
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

IKHTISAR EKSEKUTIF 
 
 
 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) adalah merupakan laporan rutin 

untuk melihat kinerja instansi pemerintah. Dalam LKjIP Tahun 2024 ini, kinerja instansi 

Kecamatan Wedung Kabupaten Demak menunjukkan hasil pencapaian sasaran rata-

rata 100% (Seratus persen), yang termasuk dalam kategori sangat baik, sedangkan 

pada tahun 2023   capaian sasaran rata-rata juga sebesar 100 %.  

Berdasarkan hasil pencapaian sasaran rata-rata tersebut menunjukkan bahwa 

Kecamatan Wedung sebagai salah satu OPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Demak telah berhasil menjalankan tugasnya untuk memberikan kontribusi bagi 

tercapainya kepemerintahan yang baik (good governance) yang sekaligus menjawab 

harapan masyarakat dan penyelenggara pemerintahan khususnya di Kecamatan 

Wedung Kabupaten Demak.  

Dengan hasil pencapaian yang termasuk kategori baik tersebut juga memberikan 

semangat dan inspirasi agar ke depan senantiasa dapat meningkatkan kinerja yang 

berbasis pada prinsip transparansi, partisipatif dan akuntabel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KATA PENGANTAR 
 

 

Segala puja dan puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa 

yang telah melimpahkan Rahmat dan Hidayah-Nya kepada kami, sehingga kami dapat 

penyelesaian penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan 

Wedung Kabupaten Demak Tahun 2024. 

Tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan 

Wedung Tahun 2024 merupakan suatu bentuk pertanggungjawaban/akuntabilitas dari 

pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada instansi pemerintah atas 

penggunaan anggaran. Di samping itu juga bertujuan untuk memberikan informasi 

kinerja yang telah dan seharusnya dicapai serta bahan evaluasi sebagai upaya perbaikan 

berkesinambungan untuk peningkatan kinerja di masa mendatang. 

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan laporan ini masih banyak 

kekurangan. Oleh karena itu kami mengharapkan masukan dan saran yang membangun 

dari semua pihak demi kesempurnaan penyusunan laporan selanjutnya. Semoga 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini dapat memberi manfaat bagi semua 

pihak yang berkepentingan. 

 

Demak,      Januari 2025   

CAMAT WEDUNG, 

 

 

MULYANTO, AP, M.Si, M.H 

PembinaTk. I 

NIP.197604141996021005 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A.  GAMBARAN UMUM ORGANISASI 

Peraturan Daerah Kabupaten Demak No. 5 Tahun 2016  tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kabupaten Demak, Peraturan Daerah Kabupaten Demak nomor 11 Tahun 2016 

tentang rencana pembangunan jangka menengah daerah ( RPJMD ) Kabupaten Demak Tahun 

2021-2026, Peraturan Bupati Demak Nomor 61 Tahun 2016 tentang susunan organisasi, 

kedudukan, tugas dan Fungsi serta tata kerja kecamatan (diidentikkan dengan tugas camat), yaitu 

melaksanakan tugas umum pemerintahan sebagai berikut : 

1. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat Desa dan Kelurahan; 

2. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum; 

3. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan; 

4. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum; 

5. Mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan pemeintahan umum; 

6. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan atau yang belum 

dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau kelurahan; 

Selanjutnya tindaklanjut melalui Perbup. Demak No. 31 Tahun 2008 tantang Penjabaran 

Tupoksi Kecamatan. Tugas pokok Kecamatan adalah melaksanakan kewenangan pemerintahan yang 

dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah. Selanjutnya untuk 

melaksanakan tugas pokok tersebut, kecamatan mempunyai fungsi : 

1. Pengkoordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

2. Pengkoordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum; 

3. Pengkoordinasi penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan; 

4. Pengkoordinasi pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum; 

5. Pengkoordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan; 

6. Pembina penyelenggaran pemerintahan desa dan kelurahan; 

7. Pelaksana pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan atau yang belum 

dapat dilaksanakan pemerintahan desa dan kelurahan; 

Adapun Kecamatan Wedung dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya didukung 

oleh  PNS  sebagai berikut :   

 
NO 

 
NAMA NIP JABATAN PANGKAT / GOL. 

1 MULYANTO, A.P, M.Si, M.H 19760414 199602 1 005 Camat Pembina Tk. I 

2 Drs. AKHMAD SUYUD, M.H 19681110 199710 1 002 Sekcam Pembina 

3   MAHMUD RIYAD, SE, M.M 19780311 199803 1 001 Kasi Trantibum Pembina   

4 SUHARTO, SE, M.AP 19760617 200604 1 006 Kasi Permas Penata  

5 MUHAMMAD AGUS 
SUPRIYADI, SE 

19730301 200604 1005 Kasubbag Program 
& Keuangan 

Penata Tk. I 

6 HERY BAGYO BAGYIANTO 19730126 199603 1 002 Staf Penata Muda Tk. I 

7 DHIAN EKA 198902012020122016 Staf Pengatur Tk. I 



CAMAT 

SEKRETARIAT 

Sub Bagian 

Program dan 

Keuangan 

Sub Bagian 

Umum dan 

Kepegawaian 

Seksi Tata 
Pemerintahan 

SeksiTrantib dan 

Pelayanan Umum 

Seksi 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Seksi 

Kesejahteraan 

Rakyat 

 
NO 

 
NAMA NIP JABATAN PANGKAT / GOL. 

SETIANINGSIH, A.Md 
8 BADRIYATUN 19820203 201406 2 001 Staf Pengatur  

9 ABDUL KHALIM 19751117 201406 1 002 Staf Pengatur  

10 SAIFUL ANAS 19750725 201001 1 010 Sekdes Pengatur 

11 FITROTUN 19780912 201001 2 005 Sekdes Pengatur 

12 ABDUL HADI  19700408 200906 1 003 Sekdes Pengatur Tk. I 

13 SUTRIMAH 19720712 200906 2 001 Sekdes PengaturI Tk. I 

 

Susunan Organisasi Kecamatan Wedung terdiri dari: 

1. Camat. 

2. Sekretas Kecamatan. 

3. Seksi Tata Pemerintahan. 

4. Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Pelayanan Umum. 

5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat. 

6. Seksi Kesejahteraan Rakyat. 

7. Sub Bagian Program dan Keuangan; dan 

8. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

 
 

Struktur organisasi Kecamatan Wedung Kabupaten Demak dapat 

digambarkan sebagai berikut : 

Struktur Organisasi Kecamatan Wedung 

 



Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Kecamatan 

Wedung mempunyai 9 (sembilan) orang berstatus PNS, 4 (empat) orang 

Sekdes PNS dan 6 (enam) orang pegawai berstatus honorer. 

Sementara untuk mendukung tugas pokok dan fungsi tersebut Kecamatan Wedung memiliki  

sarana dan prasarana  terdiri dari :  

NO NAMA / JENIS BARANG JML  SAT. 
KONDISI 

KET. 
B KB RB 

I 

 
PERALATAN DAN MESIN 
 

            

1 Mobil Dinas 2 Unit 2 - -  

2 Sepeda Motor 7 Unit 7 - -   

  Penyemprot Otomatis 2 Buah 2     

1 Lemari Besi 4 Buah 4 - -   

2 Lemari Kayu 8 Buah 8 - -   

3 Rak Kayu 2 Buah 2 - -   

4 Filing Kabinet 5 Buah 5 - -   

5 Brankas  1 Buah 1 - -   

6 Finger Print 1 Buah 1 - -  

7 CCTV 1 Unit 1 -  -   

8 Papan Pengumuman 1 Buah 1 -  -   

9 Running Tex 1 Buah 1 -  -   

10 Kursi KAyu 3 Buah 3 -  -   

11 Meja Rapat 17 Buah 17 -  -   

12 Meja Podium 1 Buah 1 -  -   

13 Meja ½ Biro 23 Buah 23 -  -   

14 Kursi Rapat 65 Buah 65 -  -   

15 Kursi Tamu 2 Buah 2 -  -   

16 Kursi Putar 7 Buah 7 -  -   

17 Kursi Biasa 42 Buah 42 -  -   

18 AC Window 13 Buah 13 -  -   

19 Kipas Angin 2 Buah 2 -  -   

20 Televisi  2 Buah 2 -  -   

21 Amplifier  1 Buah 1 -  -   

22 Sound System 1 Buah 1 -  -   

23 Wireless  1 Buah 1 -  -   

24 Unit Power Suply  1 Buah 1 -  -   

25 Stabilizer  1 Buah 1 -  -   

26 Camera film 1 Buah 1 -  -   

27 Gordin  1 Buah 1 -  -   

28 Neon Box 1 Buah 1 -  -   

29 Wastafel  1 Buah 1 -  -   

30 Kursi Pejabat Eselon III 1 Buah 1 -  -   

31 Kursi Pejabat  4 Buah 4 -  -   

32 Mixer PVC 1 Buah 1 -  -   

33 Proyektor  1 Buah 1 -  -   

34 Telepon  1 Buah 1 -  -   

35 HT 1 Buah 1 -  -   

36 Wireles Amfipier 1 Buah 1 -  -   

37 Genset  1 Buah 1 -  -   

38 PC 12 Buah 12 -  -   



39 Laptop  5 Buah 5 -  -   

40 Printer  13 Buah 13 -  -   

41 PC all in one 4 Buah 4 -  -   

42 Scanner  1 Buah 1 -  -   

43 Monitor  2 Buah 2 -  -   

44 PDAM 1 Buah 1 -  -   

45 APAR 2 Buah  2 - -  

II  

 
GEDUNG DAN BANGUNAN 
 

            

1 Gedung Kantor 1 Unit 1 -  -    

2 Rumah Dinas 1 Unit 1  -  -  

3 Gd. Musholla 1 Unit 1  -  -  

4 Gedung Arsip 1 Unit 1  -  -   

5 Pagar Kantor 1 Unit 1  -  -   

6 Gd. Pertemuan 1 Unit 1  -  -   

 

B.  FUNGSI STRATEGIS KECAMATAN WEDUNG 

Berdasarkan pada tugas pokok dan fungsi Kecamatan Wedung dimaksud, maka Kecamatan 

Wedung secara umum memiliki Fungsi strategis yaitu mewujudkan tata pemerintahan kecamatan dan 

pelayanan yang semakin profesional, responsif, efektif dan inovatif. 

Berdasarkan tugas pokok OPD Kecamatan Wedung, maka permasalahan yang 

dihadapi oleh Sekretariat dan masing-masing seksi sebagai berikut : 

1. Sekretariat 

a. Jumlah ASN masih belum sesuai kebutuhan, baik dari sisi kualitas maupun kuantitas. 

b. Perlunya peningkatan semangat dan etos kerja dalam penyelenggaraan pemerintahan 

kecamatan. 

c. Kondisi bangunan gedung kantor kurang representatif. 

d. Status kepemilikan tanah untuk bangunan gedung kantor bukan milik pemda. 

e. Manajemen data dan arsip dalam penyelenggaraan pemerintahan kecamatan masih 

harus ditingkatkan. 

f. Masih terbatasnya ketersediaan peralatan kerja pegawai. 

2. Seksi Tata Pemerintahan 

a. Kurangnya kedisiplinan, kemampuan serta pengetahuan bagi pengelola pemerintahan 

desa dan lembaga desa. 

b. Aparatur pemerintahan desa belum melaksanakan tugas secara maksimal. 

c. Kurangnya SDM yang menguasai pengetahuan dan kemampuan teknologi informasi 

ditingkat desa, sedangkan jumlah aplikasi yang dikelola oleh desa itu banyak sekali. 

3. Seksi Trantib dan Pelayanan Umum 

a. Jumlah anggota Linmas dibeberapa desa masih belum sesuai dengan kebutuhan. 

b. Tingkat kesadaran masyarakat dalam menjaga ketertiban dan keamanan lingkungan 

masih kurang. 

c. Masih adanya potensi konflik dimasyarakat. 

d. Perlunya peningkatan nilai-nilai wawasan kebangsaan dimasyarakat. 



4. Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

a. Partisipasi masyarakat dalam forum musrenbangdes masih kurang. 

b. Pengelolaan UMKM belum maksimal. 

c. Belum berkembangnya BUMDES karena belum berfungsi secara maksimal. 

d. Perlu ditingkatkannya pemahaman tugas, fungsidan kewajiban kelembagaan desa 

dalam proses penyelenggaraan pembangunan di tingkat desa. 

Secara singkat Kecamatan Wedung memiliki mandat yang harus dipertanggungjawabkan dalam 

kaitannya penggunaan sumber daya, yaitu : 

1. Meningkatnya tertib administrasi, tata kelola dan penguatan pemerintahan  desa dan kecamatan; 

dan 

2. Meningkatnya kualitas pelayanan masyarakat di Kecamatan Wedung;  

 

C. ISU STRATEGIS 

Permasalahan pembangunan daerah merupakan perkiraan kesenjangan antara kinerja 

pembangunan yang dicapai saat ini dengan yang direncanakan serta antara apa yang ingin 

dicapai di masa datang dengan kondisi riil saat perencanaan dibuat. Potensi permasalahan 

pembangunan daerah pada umumnya timbul dari kekuatan yang belum didayagunakan secara 

optimal, kelemahan yang tidak diatasi, peluang yang tidak dimanfaatkan, dan ancaman yang 

tidak dicarikan solusinya. 

Isu-isu Strategis adalah kondisi atau hal yang diperhartikan dalam perencanaan 

pembangunan selama 3 (tiga) tahun dalam melaksanakan atau menyelenggarakan tugas dan 

fungsi pelayanan Kecamatan Wedung kepada Masyarakat. Analisis Isu-isu strategis di 

identifikasikan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Kecamatan Wedung dalam memanjakan 

pemerintahan ada berbagai permasalahan, sebagai berikut : 

1. Masih kurangnya sumber daya dan keterampilan pegawai dalam mengoprasikan sarana 

dan prasarana komputer di wilayah Kecamatan Wedung, sehingga memperlambat kinerja 

kegiatan administrasi perlu adanya pelatihan dalam mengoperasikan Komputer. 

2. Kurangnya personil di bagian sekretariat kantor kecamatan Wedung, sehingga banyak 

tenaga yang merangkap tugas lain (khususnya di sub bagian program dan keuangan) 

dikarenakan ada kekosongan pegawai  

3. Kurangnya personil, sarana dan prasarana kamtibmas di wilayah Kecamatan Wedung 

4. Tidak adanya sarana dan prasarana untuk petugas Keamanan 

5. Kurangnya kendaraan/motor dinas (kendaraan/Motor Dinas yang ada rata- rata sudah 

berumur tua) 

6. Masih kurangnya tanggung jawab dan kesadaran aparatur untuk memahami dan 

melaksanakan tupoksinya. 

 

 



C. PERMASALAHAN UTAMA YANG DIHADAPI KECAMATAN WEDUNG 

Adapun permasalahan utama Kecamatan Wedung yang harus diselesaikan dalam rangka 

pertanggung jawaban terkait tupoksinya,  dapat di rinci sebagai berikut : 

1) Masalah SDM terkait Keterbatasan personil dan masih rendahnya ketaatan dan disiplin aparatur 

dalam melaksanakan pogram kegiatan sesuai jadwal antara lain disebabkan masih rendahnya 

kemampuan menyusun perencanaan yang realistis, penguasaan IT dan kurangnya penguasaan 

aturan pengadaan barang jasa pemerintah ditambah kurangnya SDM secara kuantitatif terkait 

analisis beban kerja dibandingkan jumlah personil. 

2) Masalah mekanisme dan prosedur pelayanan terkait belum lengkapnya ketersediaan SOP dan 

tertib penerapan SOP yang sudah ada / ditetapkan termasuk didalamnya layanan penanganan 

kebencanaan. 

3) Masalah koordinasi antara OPD kecamatan dengan unit teknis yang ada di wilayah kecamatan 

akibat masih adanya ego sektoral dari unit-unit pelaksana teknis OPD tingkat kabupaten yang 

ada di wilayah kecamatan dikaitkan dengan fungsi kewilayahan / non teknis urusan yang 

dijalankan Kecamatan Wedung 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

A. RENCANA STRATEGIS 

Rencana strategis merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai 

selama kurun waktu satu sampai dengan lima tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang, 

tantangan dan hambatan yang timbul. Rencana strategis Kecamatan Wedung Kabupaten Demak Tahun 

2021 s/d 2026 merupakan bagian integral dari kebijakan dan program Pemerintah Kabupaten Demak dan 

merupakan landasan dan pedoman bagi seluruh aparat dalam pelaksanaan tugas penyelenggaraan 

pemerintahan dan pembangunan selama kurun waktu 5 (lima) tahun yaitu sejak 2021 s/d 2026. 

Untuk mewujudkan Renstra tentu perlu ditunjang dengan Visi dan Misi yang rasional. 

untuk itu dapat diperhatikan Visi dan Misi Kecamatan Wedung Kabupaten Demak yaitu : 

Dalam mewujudkan keinginan yang akan dicapai lima tahun kedepan, maka Kecamatan 

Wedung. menuangkannya dalam rencana strategis yang berbentuk visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan 

dan program, sebagai berikut: 

1. Visi. 

Visi Kabupaten Demak adalah : 

“Demak Bermartabat, Maju Dan Sejahtera“ 
  

Dapat dijelaskan sebagai berikut  : 
 
Kabupaten Demak yang bermartabat, martabat merupakan hak seseorang untuk dihargai dan 
dihormati dan diperlakukan secara etis. Martabat merupakan konsep yang penting dalam bidang 
moralitas, etika, hukum dan politik. Bermartabat dimaknai sebagai sikap yang berwibawa yang harus 
dimiliki dalam menjalankan reformasi birokrasi. 
 
Kabupaten Demak yang maju, maju dapat menyatakan suatu tindakan keberadaan, dan pengalaman. 
Maju dimaknai dengan berada pada tingkat peradaban yang tinggi, yang dimaksud adalah para 
mannusia. Hal  

“Mewujudkan Tata Pemerintahan Kecamatan Wedung Yang bermartabat, maju dan 

sejahtera“ artinya adalah penyelenggaraan tata pemerintahan yang terus meningkat, baik dalam hal 

keagamaan, berkepribadian mandiri maju, sejahtera dan suasana kondusif. 

2. Misi. 

Sementara itu untuk mendukung tercapainya Visi, kami sepakat untuk menjalankan misi sebagai  

berikut :   

1. (1) Memperkuat Tata Kelola Pemerintahan yang baik serta kehidupan bermasyarakat yang agamis. 
 

Penjelasan Makna : 

Misi ke 1 : Memperkuat Tata Kelola Pemerintahan yang baik serta 
kehidupan bermasyarakat yang agamis. 
 

   

Mengandung makna: 
1. Meningkatkan ketersediaan sarana dan prasarana penunjang 

pelayanan dan operasional kantor 



2. Meningkatkan kwalitas SDM Aparatur Kecamatan 
3. Meningkatkan kualitas SDM Aparatur pemerintah desa, kelembagaan 

dan pelaku pembangunan desa. 
 

Misi ke 2 : Mewujudkan kualitas pelayanan investasi dan meningkatkan 

kualitas pelayanan publik 

 
   

Mengandung makna: 
1. Meningkatkan kualitas proses perencanaan pembangunan di desa 
2. Meningkatkan kesadaran pelaku UMKM untuk mendaftarkan ijin 

usahanya 
3. Meningkatkan sektor-sektor unggulan desa yang tergabung dalam 

BUMDes 
4. Meningkatkan infrastruktur pedesaan 
5. Meningkatkan ketrentaman, keamanan dan ketertiban umum 
6. Menanamkan nilai-nilai kebangsaan dan budaya pada masyarakat 

7. Meningkatkan kualitas hidup dan kesejahteraan masyarakat 
 

Pada Tahun 2024 Kecamatan Wedung bermaksud memfokuskan pencapaian misi utama yaitu : 

a. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang lebih bersih, efektif, efisien dan akuntanbel. 

b. Mewujudkan kualitas pelayanan investasi dan meningkatkan kualitas pelayanan publik. 

Sasaran-sasaran dimaksud perlu diprioritaskan dalam rangka untuk mendukung tercapainya visi 

Kecamatan Wedung yang telah dituangkan dalam Renstra Kecamatan Wedung 2022-2026 dan juga 

sebagai bentuk upaya menuju kepada pemerintahan yang baik ( good goverment ) dan juga sebagai 

upaya menggapai semangat reformasi birokrasi. Guna mencapai sasaran dimaksud maka pada tahun 

2024 telah menetapkan 6 program dan 13 kegiatan. 

Dalam konsteks Otonomi daerah penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten Demak 

khususnya pada Kecamatan Wedung berpedoman pada azas penyelenggaraan Pemerintahan yang baik 

(good governance) diantaranya azas kepastian hukum, azas tertib penyelenggara negara, azas 

kepentingan umum, azas keterbukaan, azas proporsionalitas, azas profesionalitas, azas akuntabilitas, azas 

efisiensi dan azas efektifitas.  

Pada Tahun 2024 Kecamatan Wedung Kabupaten Demak bermaksud memfokuskan 

pencapaian sasaran utama yaitu : 

a. Meningkatnya Sarana dan Prasarana 

b. Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

c. Meningkatnya Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan 

d. Meningkatnya Keberdayaan Masyarakat Perdesaan 

e. Meningkatnya Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan 

f. Meningkatnya Peningkatnya Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa 

3.Tujuan 

Tujuan Rencana Strategis merupakan implementasi dari pernyataan misi yang akan dicapai 

dalam jangka waktu 1 (satu) hingga 5 (lima) tahun. Dengan ditetapkannya Tujuan Rencana 

Strategis, maka Kecamatan Wedung dapat secara tepat mengetahui apa yang harus 

dilaksanakan dalam mewujudkan misi pembangunan daerah dengan mempertimbangkan 

sumber daya dan kemampuan yang dimiliki. 



 

Tujuan yang ingin dicapai dalam mencapai misi pembangunan Kabupaten Demak adalah : 

1. Meningkatkan akuntabilitas kinerja Kecamatan Wedung 

2. Meningkatkan pelayanan public Kecamatan Wedung 

Berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran pembangunan di Kecamatan 

Wedung adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatnya capaian sasaran strategis Kecamatan Wedung 

2. Terwujudnya pelayanan public yang responsif 

Berdasarkan Perjanjian Kinerja antara Camat Wedung Kabupaten Demak dengan Bupati 

Demak tahun 2024, upaya untuk mencapai target yang telah ditetapkan terus dilakukan. 

Guna mewujudkan tercapainya target kinerja tersebut, pada tahun 2024 Kecamatan 

Wedung telah melaksanakan 6 (enam) program dan 13 (tiga belas) kegiatan dan 30 (tiga 

puluh) subkegiatan yang didukung dengan anggaran sebesar Rp. 2.470.044.260,-. 

Tujuan merupakan suatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 ( satu ) sampai 

3 ( tiga ) tahunan. Sedangkan sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh 

Sekretariat Daerah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih 

pendek dari tujuan. 

Sesuai dengan dokumen Rencana Strategis Kecamatan Wedung maka ditetapkan tujuan 

Kecamatan Wedung adalah terwujudnya tata pemerintahan yang lebih baik dalammemberikan 

pelayanan terhadap masyarakat yang lebih optimal. 

B. RENCANA KINERJA TAHUNAN 

Dalam rencana kinerja tahunan (RKT) pada tahun 2024 

Kecamatan Wedung, sasaran, indikator dan target yang hendak 

dicapai adalah sebagaimana tercantum dalam tabel sebagai berikut : 

Tabel 2.2 

Rencana Kinerja Tahun 2024 

 

 

NO TUJUAN/SASARAN INDIKATORKINERJA TARGET 

1 
Meningkatkan akuntabilitas 
kinerja Kecamatan 
Wedung 

Nilai SAKIP Kecamatan Wedung 75 

 
2 

Meningkatnya capaian 
sasaran strategis Kecamatan 
Wedung 

Persentase kinerja sasaran 
strategis Kecamatan 
Wedung yang mencapai 
target 

 
100% 

3 
Meningkatkan pelayanan 
publik Kecamatan Wedung 

Indeks Kepuasan Masyarakat 84,4 

4 
Terwujudnya pelayanan publik 
yang responsive 

Persentase keluhan masyarakat 
yang ditindaklanjuti 

100% 



 

C. PERJANJIAN KINERJA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan 

yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi 

pada hasil, Camat Wedung Kabupaten Demak pada tahun 

2024  telah melakukan Perjanjian Kinerja dengan Bupati 

Demak untuk mewujudkan target kinerja sesuai tabel berikut : 

Tabel 2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

 

 

 

Setelah melalui berbagai tahapan, Perjanjian Kinerja tahun 2024 

mengalami perubahan. Hal ini disebabkan karena penyusunan kembali 

anggaran berdasarkan prioritas dan kebutuhan sehingga dilakukan 

pergeseran maupun perubahan anggaran pada tahun 2024, dari 

anggaran murni sebesar Rp.2.808.915.760,- menjadi Rp.2.475.454.700,- 

 

NO TUJUAN/SASARAN INDIKATORKINERJA TARGET 

1 
Meningkatkan akuntabilitas 
kinerja Kecamatan 
Wedung 

Nilai SAKIP Kecamatan Wedung 75 

 
2 

Meningkatnya capaian 
sasaran strategis Kecamatan 
Wedung 

Persentase kinerja sasaran 
strategis Kecamatan 
Wedung yang mencapai 
target 

 
100% 

3 
Meningkatkan pelayanan 
publik Kecamatan Wedung 

Indeks Kepuasan Masyarakat 84,4 

4 
Terwujudnya pelayanan publik 
yang responsive 

Persentase keluhan masyarakat 
yang ditindaklanjuti 

100% 

NO PROGRAM ANGGARAN KET 

1 Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

2.470.044.260 Sumber dana 
APBD Kab.Demak 

2 Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pelayanan 
Publik 

   22.500.000 Sumber dana 
APBD Kab.Demak 

3 Pemberdayaan Masyarakat 
Desa dan Kelurahan 

   75.000.000 Sumber dana 
APBD Kab.Demak 

4 Koordinasi Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

190.300.000 Sumber dana 
APBD Kab.Demak 

5 Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum    12.000.000 

Sumber dana 
APBD Kab.Demak 

6 Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

 
  39.071.500 

Sumber dana 
APBD Kab.Demak 



Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2024 tertuang pada table sebagai 
berikut: 

Tabel 2.4 

Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2024 

 

NO TUJUAN/SASARAN INDIKATORKINERJA TARGET 

1 
Meningkatkan akuntabilitas 
kinerja Kecamatan 
Wedung  

Nilai SAKIP Kecamatan Wedung 75,5 

 
1.1 

Meningkatnya capaian sasaran 
strategis Kecamatan Wedung 

Persentase kinerja sasaran 
strategis Kecamatan Wedung 
yang mencapai target 

 
100% 

2 
Meningkatkan pelayanan 
publik Kecamatan 
Wedung 

Indeks Kepuasan Masyarakat 88,47 

2.1 
Terwujudnya pelayanan publik 
yang responsive 

Persentase keluhan masyarakat 
yang ditindaklanjuti 

100% 

 

NO PROGRAM ANGGARAN KET 

1 Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

 
2.142.183.200 

Sumber dana 
APBD Kab.Demak 

2 Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pelayanan 
Publik 

 
      22.500.000 

Sumber dana 
APBD Kab.Demak 

3 Pemberdayaan Masyarakat 
Desa dan Kelurahan 

    
     75.000.000 

Sumber dana 
APBD Kab.Demak 

4 Koordinasi Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

 
   184.700.000 

Sumber dana 
APBD Kab.Demak 

5 Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 

       12.000.000 
Sumber dana 
APBD Kab.Demak 

6 Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

 
    39.071.500 

Sumber dana 
APBD Kab.Demak 

 
D. Indikator Kinerja Utama  

Pengukuran indikator kinerja sangat berguna sebagai pedoman untuk memantau 

keberhasilan dan kinerja kegiatan pembangunan. Dengan berpedoman indikator 

kinerja, maka pengelolaan dan pengedalian kegiatan akan lebih terarah dan jika 

ditemui permasalahan akan lebih mudah pemecahan masalahnya. Pengukuran 

indikator kinerja Kecamatan Wedung berdasarkan pada pedoman pengukuran 

indikator kinerja utama sesuai Kepmenpan No 09 tahun 2007, pada unit kerja 

setingkat eselon III/ Perangkat Daerah/ unit kerja mandiri sekurang kurangnya 

menggunakan indikator keluaran. Sehubungan dengan hal tersebut, indikator 

kinerja Kecamatan  Wedung disusun dibatasi dengan menggunakan indicator 

keluaran. 

 



 

INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN WEDUNG TAHUN 2024 

            

            

NO 
Perangkat 

Daerah/ IKU PD 
Satuan 

Kondisi 
Kinerja 
Akhir 

RPJMD 

Target 2024 

Tingkat 
Capaian 
sampai 
dengan 
Kondisi 

Akhir 
RPJMD 

PD Penanggung Jawab 

RPJMD 
RKPD 
2024 

RKPD-
P 2024 

Reali
sasi 

Capaian 
sampai 
dengan 
Triwulan 
II 2024 

Status Capaian   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

KECAMATAN WEDUNG 

1 
Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 

Angka 75,74 74,74 86 88,47 88,57 88,57 TERCAPAI 116,94 
KEC. 

WEDUNG 

2 

Persentase 
keluhan 
masyarakat 
yang 
ditindaklanjuti 

% 100 100 100 100 100 100 TERCAPAI 100 
KEC. 

WEDUNG 

3 
Nilai SAKIP 
Perangkat 
Daerah 

Angka 77 75 75 75,5 73,45 73,45 BELUM TERCAPAI 73,45 
KEC. 

WEDUNG 

4 

Persentase 
indikator kinerja 
sasaran 
strategis 
Perangkat 
Daerah yang 
mencapai target 

% 100 100 100 100 100 100 TERCAPAI 100 
KEC. 

WEDUNG 

Besaran Anggaran yang mendukung Program 
 

No Program/Kegiatan 
Jumlah 

Uang 
(Rp) 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

 
2.142.183.200 

2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan 

Publik 
 

22.500.000 

3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan  
75.000.000 

4 Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum  
184.700.000 

5 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 
12.000.000 

6 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa  
39.071.500 

 Jumlah 2.475.454.700 

 

A. Alokasi Anggaran dan Jenis Belanja Program 

Dukungan alokasi anggaran pembiayaan dalama upaya pencapaian kinerja tujuan 

dan sasaran rencana kerja OPD Kecamatan Wedung tahun 2024, sesuai dokumen 

pelaksanaan anggaran (DPA) tahun 2024 adalah sebagai berikut : 



Tabel 2.5 

Ringkasan Dokumen Pelaksanaan Anggaran 

(DPA)OPD Kecamatan Wedung Tahun Anggaran 2024 

No Uraian JumlahUang(Rp) 

1 BELANJA OPERASI 2.808.915.760 

Belanja Pegawai 1.934.354.960 

Belanja Brang dan Jasa 874.561.800 
2 BELANJA MODAL 30.000.000 

Belanja Modal Peralatan dan Mesin 0 

Belanja Modal Gedung dan Bangunan 30.000.000 

 Jumlah 2.838.915.760 

 

Rincian alokasi anggaran menurut program dan kegiatan adalah sebagai berikut: 

Tabel2.6 

Besaran Anggaran Menurut Programdan 

Kegiatan Kecamatan Wedung Tahun 

Anggaran 2024 

 
No 

 
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 

PAGU 
ANGGARAN 

 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

2.142.183.200 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1.500.000 

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 0 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ihtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

1.500.000 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.705.192.900 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.555.292.900 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 149.900.000 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 116.000.000 

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 6.000.000 

Pendiidkan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 60.000.000 

Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan  50.000.000 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 100.120.000 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1.700.000 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor  19.120.000 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan  10.000.000 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 66.900.000 

Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD 2.400.000 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 54.950.000 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat  9.950.000 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 45.000.000 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

164.420.300 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan  

47.711.800 

Penyediaan Jasa Pemelliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

50.309.500 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya  9.000.000 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 52.019.000 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 5.380.000 



Bangunan Lainnya  

 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

22.500.000 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

15.000.000 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 
dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait  

15.000.000 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan kepada Camat 7.500.000 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Non Perizinan 7.500.000 
 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 75.000.000 

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 75.000.000 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di Desa 

25.000.000 

Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yang 
dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan 

50.000.000 

 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 184.700.000 

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 184.700.000 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara 
Nasional  Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

115.300.000 

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat 69.400.000 

 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 12.000.000 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

12.000.000 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam Rangka 
Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika 
serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik 
Indonesia  

6.000.000 

Penanganan Konflik Sosial sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan 6.000.000 

 PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 39.071.500 

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Koordinasi 
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

39.071.500 

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 10.000.000 

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa 20.000.000 

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi dan Kewajiban Lembaga 
Kemasyarakatan 

 

Jumlah 2.475.454.700 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA  

 

Akuntabilitas kinerja dapat diartikan sebagai kewajiban untuk mempertanggungjawabkan secara 

transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam pencapian visi dan melaksanakan misi organisasi 

kepada pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporan akuntabilitas. 

Pengukuran Kinerja digunakan sebagai dasar untuk penelitian keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tujuan dan sasaran yang akan dicapai, yang telah ditetapkan dalam 

Visi dan Misi Kecamatan Wedung. Pengukuran dimaksud  itu merupakan suatu hasil dari suatu penilaian 

yang sistematis dan didasarkan pada kelompok indikator kinerja kegiatan berupa masukan, keluaran dan 

hasil. 

Penilaian dimaksud tidak terlepas dari kegiatan mengolah dan masukan untuk diproses menjadi 

keluaran penting dan berpengaruh terhadap pencapaian tujuan dan sasaran. Pada pembahasan 

akuntabilitas kinerja Tahun 2024 ada 3 (tiga) aspek yang akan dibahas, yaitu : 

1. Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS) 

2. Akuntabilitas Keuangan 

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja 

Untuk memudahkan interpretasi atas pencapaian kinerja sasaran dipergunakan interval nilai 

sebagai berikut : 
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Penjelasan lebih lanjut aspek tersebut, adalah sebagai berikut : 

A. Capaian Kinerja Organisasi 
 

Sebagaimana telah ditetapkan didalam rencana strategis 2022-2026, untuk tahun 2024 Kecamatan 

Wedung telah melaksanakan berbagai kegiatan. Seluruh kegiatan tersebut direncanakan sebagai bagian 

dari rencana kinerja tahun 2024 untuk mencapai 3 sasaran strategis. Hasil pengukuran pencapaian sasaran 

menunjukkan bahwa rata-rata capaian sasaran adalah sebagai berikut: 

 

INDIKATOR KERJA UTAMA KECAMATAN WEDUNG 2024 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 2 3 4 4 5 

1 
Meningkatnya akuntabilitas kinerja 
pemerintahan daerah 

Nilai SAKIP 100% 70% 100% 

2 
Meningkatnya kinerja pelayanan 
publik pemerintahan daerah 

Indeks kepuasan masyarakat (IKM) 
daerah 

100% 100% 100% 

 

 

a. Sasaran-1 : Meningkatnya Peran Masyarakat dalam Pembangunan 
 
Hasil pengukuran kinerja Sasaran-1, Indikator kinerja, target dan realisasinya tercermin pada 

tabel sebagai berikut : 

No 
Indikator 

Kerja Utama 
Realisasi 

2022 
Realisasi 

2023 

2024 Target 
Akhir 

Resntra 
(2024) 

Capaian s/d 
2022 

terhadap 
2024 Target 

Realisa
si 

% 
Capaian 

1 

Prosentase 
Pelaksanaan 
Koordinasi dan 
Fasilitasi Guna 
Meningkatkan 
Keberdayaan 
Masyarakat 

100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 
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Analisis Capaian : 

Capaian dari indikator Pelaksanaan Koordinasi dan Fasilitasi Guna Meningkatkan Keberdayaan 

Masyarakat memiliki keberhasilan dalam Fasilitasi dan Pembinaan terhadap Aparat Desa, Lembaga Desa dan 

Lembaga Kemasyarakatan Desa serta Kelompok Masyarakat, berjalan dengan baik. di lihat dari hasil evaluasi 

tahun 2022, peran serta masyarakat dalam pembangunan tahun 2023 meningkat, hal tersebut dapat dilihat 

dari capaian kinerja Kecamatan Wedung memberikan fasilitasi dan pembinaan terhadap Aparat desa, 

Lembaga desa dan Lembaga Kemasyarakatan Desa serta kelompok masyarakat berjalan lebih baik, termasuk 

Pemberdayaan Kaum Perempuan (Pembinaaan PKK), dari Koordinasi dan Fasilitasi Guna Menengkatkan 

Keberdayaan Masyarakat Kecamatan Wedung tahun 2023 mempunyai target capaian 100% sesuai dengan 

target walaupun pencapaian yang di dapat sesuai dengan target, karena terdapat ketidak seriusan dari aparat 

desa untuk mencapai kinerja dengan target yang lebih baik. 

Adapun Kegagalan yang di alami Kecamatan Wedung pada saat dilaksanakan Pembinaan Kepada 

kelompok masyarakat masih terdapat ketidak seriusan dari aparat Desa / Kepala Desa dalam penganggaran 

di APBDesa masing – masing. Jadi adapun permasalahan yang dialami Kecamatan Wedung adalah dengan 

Program Pemerintah berupa IT masih terdapat beberapa Aparat Desa dan kelompok masyarakat belum 

memahami adanya Teknologi Informasi. Dokumen terlampir 

Maka Kesimpulan dari sasaran  strategis Meningkatnya Peran Masyarakat dalam Pembangunan pada 

tahun 2022 terealisasi 100% , tahun 2023 terealisasi 100% dan 2024 terealisasi 100% sesuai dengan target 

yang diharapkan jadi dari tahun 2022-2026 kecamatan Wedung mengalami kenaikan capaian kinerja dengan 

indikator prosentase meningkat dan mempunyai Target Akhir Resntra 2024 mencapai 100%. 

b. Sasaran-1 : Meningkatnya Peran Masyarakat dalam Pembangunan 
 

Hasil pengukuran kinerja sama dengan Sasaran-1, Indikator kinerja, target dan realisasinya 

tercermin pada tabel sebagai berikut : 

No 
Indikator 

Kerja Utama 
Realisasi 

2022 
Realisasi 

2023 

2024 Target 
Akhir 

Resntra 
(2024) 

Capaian s/d 
2022 

terhadap 
2024 Target 

Realisa
si 

% 
Capaian 

1 

Prosentase 
Pelaksanaan 
Koordinasi dan 
Fasilitasi guna 
Meningkatkan 
Kesejahteraan 
Masyarakat 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 
Analisis Capaian  

 Capaian dari indikator kerja utama Pelaksanaan Koordinasi dan Fasilitasi guna meningkatkan 

Kesejahteraan Masyarakat memiliki keberhasilan peran serta masyarakat dalam membangun dengan adanya 

dana transfer dari APBN Kabupaten Demak berupa Alokasi Dana Desa (ADD) dan BKK serta bagi hasil Pajak 

/ Retribusi, dari evaluasi tahun 2022, peran serta masyarakat dalam pembangunan tahun 2023 meningkat, hal 

tersebut dapat dilihat dari ketertiban atau masyrakat ikut berperan aktif dalam musyawarah Rencana 

Pembangunan Desa (Musrenbangdes) yang membahas program-program dan kegiatan – kegiatan desa 

berupa fisik, termasuk pemberdayaan kaum Perempuan (PKK).  
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 Adapun kegagalan Cakupan Wilayah yang luas tidak sebanding dengan bantuan keuangan atau 

Dana Transfer yang di alokasikan untuk desa-desa wilayah Kecamatan Wedung, hal tersebut dari sebab yang 

lain karena tanah Kas Desa/Bondo Desa sebagai aset desa atau sumber pendapatan asli desa (PADS) tidak 

laku dilelangkan, sehingga Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa (APBDesa) dari sumber Pendapatan 

Desa bergantung pada dana transport dari APBN,APBD Provinsi dan APBD Kabupaten. Dan dari beberapa 

desa rusaknya Sarana Prasarana jalan yang merupakan sarana meningkatkan perekonomian warga 

masyarakat menjadi terhambat atau terganggu termasuk terganggunya sarana pendidikan atau gudang – 

gudang Sekolah Dasar banyak yang Rusak, jadi permasalahan yang di alami wilayah Kecamatan Wedung 

terdiri dari 20 Desa, 2 Desa diantaranya terdampak Air pasang / Rob yang menyebabkan Sarana Prasarana 

setiap tahun selalu rusak akibat dampak dari Air pasang / Rob. Dokumen pendukung terlampir 

Maka kesimpulan dari sasaran  strategis Meningkatnya Peran Masyarakat dalam Pembangunan pada 

tahun 2022 terealisasi 100% , tahun 2023 terealisasi 100% dan 2024 terealisasi 100% sesuai dengan target 

yang diharapkan jadi dari tahun 2022-2026 kecamatan Wedung mengalami kenaikan capaian kinerja dengan 

indikator prosentase meningkat dan mempunyai Target Akhir Resntra 2024 mencapai 100%.  

c. Sasaran-3 : Meningkatnya Ketentraman Wilayah dan Kualitas Pelayanan    
Administrasi Kecamatan 

 
Hasil pengukuran kinerja Sasaran-3, Indikator kinerja, target dan realisasinya tercermin pada 

tabel sebagai berikut : 

No 
Indikator 

Kerja Utama 
Realisasi 

2022 
Realisasi 

2023 

2024 Target 
Akhir 

Resntra 
(2024) 

Capaian s/d 
2022 

terhadap 
2024 Target 

Realisa
si 

% 
Capaian 

1 

Prosentase 
Pengendalian 
Ketentraman 
dan Ketertiban 
Desa 

100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 

 
Analisis Capaian :  

Capaian dari indikator kerja utama dari Pengendalian Tetentraman dan Ketertiban Desa dengan 

Meningkatnya Ketentraman Wilayah dan Realitas Pelayanan Administrasi Kecamatan Wedung pada Tahun 

2022 dengan target 100%, realisasi 100% dan capaian 100%.. Adapun Faktor penyebab keberhasilan target 

100%, realisasi 100% dan capaian 100% selama tahun 2023, karena selama tahun 2024. Kriminalitas rendah, 

karena masing-masing desa sudah melakukan ronda malam. Jadi keberhasilan tersebut karena dilakukannya 

pembinan pembinaan dari pihak Forum Komunikasi Pimpinan Kecamatan (Forkopimcam), khususnya yang 

terkait dalam sektor keamaan yaitu dari pihak Kepolisian Sektor Wedung (POLSEK) dan Komando Rayon 

Militer Wedung (KORAMIL). 

Adapun Pelayanan Administrasi Kecamatan baik dengan jumlah layanan gratis meliputi : 

a. Pelayanan Usaha Pariwisata dan Kebudayaan  

b. Surat Keterangan Domisili 

c. Surat Keterangan Pindah Penduduk 
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d. Legalisasi Proposal Bantuan Sosial Hibah, Pendirian Kelompok Usaha, Koperasi dan Badan 

Hukum Lainnya 

e. Pengesahan Surat Keterangan Tidak Mampu 

f. Surat Pengantar Subsidi Listrik Berumah Tangga 

g. Penerbitan Surat Pengantar Pindah Nikah 

h. Pengesahan Surat Keterangan Waris 

i. Penerbitan Dispensasi Nikah 

j. Penerbitan Rekomendasi Pendirian Kelompok Kesenian, Sanggar Senin 

 

Faktor penyebab kegagalan yang dialami di wilayah kecamatan Wedung adalah belum teraksesnya 

Pelayanan Informasi Teknologi sehingga Pelayanan masih dilayani secara manual. Adapun Permasalahan 

yang sering dialalami adalah Jaringan Internet yang belum dimanfaatkan secara maksimal. Dokumen 

pendukung  terlampir 

 

Maka kesimpulan dari sasaran  strategis Meningkatnya Ketentraman Wilayah dan Kualitas Pelayanan 

pada tahun 2022 terealisasi 85% , tahun 2023 terealisasi 100% dan 2024 terealisasi 100% sesuai dengan 

target yang diharapkan jadi dari tahun 2022-2026 kecamatan Wedung mengalami kenaikan capaian kinerja 

dengan indikator prosentase meningkat dan mempunyai Target Akhir Resntra 2024 mencapai 100%. 

 

d. Sasaran-4 : Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Wilayah Kecamatan 
 
Hasil pengukuran kinerja Sasaran-3, Indikator kinerja, target dan realisasinya tercermin pada 

tabel sebagai berikut : 

No 
Indikator 

Kerja Utama 
Realisasi 

2022 
Realisasi 

2023 

2024 Target 
Akhir 

Resntra 
(2024) 

Capaian s/d 
2022 

terhadap 
2024 Target 

Realisa
si 

% 
Capaian 

1 

Cakupan Desa 
yang Tertib 
dalam 
Pengelolaan 
Administrasi 
Pemerintahan 
Desa 

20 Desa/ 
100% 

20 Desa/ 
100% 

 20 
Desa 

20 
Desa 

100 % 100% 100% 

 
Analisis Capaian :  

Capaian dari indikator Kerja Utama dari Cakupan Desa yang tertib dalam Pengelolaan Administrasi 
Pemerintahan Desa Pemerintahan wilayah Kecamatan Wedung dengan Keberhasilannya meningkatnya 
kualitas tata kelola Pemerintahan meningkat dengan tertib Administrasi Keuangan Desa dalam pelaporan 
dengan menggunakan Aplikasi Desa Waskita, Aplikasi Sistem Pengelolaan Keuangan Desa (SISKEUDES), 
maupun Aplikasi SIK-NG (terintegrasi dengan Kementrian Sosial RI).  

Manfaat dari Aplikasi Siskeudes adalah kemudahan bendahara dalam pengelolaan keuangan desa berupa 
laporan penerimaan dan pengeluaran Kas Desa. Aplikasi Desa waskita adalah sistem pelaporan pengelolaan 
kegiatan dan keuangan desa yang terintegrasi dengan Inspektorat Kabupaten/ BPK Provinsi Jawa Tengah. 
Aplikasi SIK – NG adalah data base kemiskinan, dimana data kemiskinan di masing – masing desa dapat 
diubah menjadi bertambah atau berkurang dengan mengupload ke SIK-NG tersebut yang akan terintegrasi ke 
Kementrian Sosial RI.  
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Kegagalan yang dialami Wilayah Kecamatan Wedung adalah belum semua Kepala Desa selalu 
mengambil kebijakan atau Pemimpin Desa mampu menggerakkan atau memotivasi para Perangkat Desanya, 
seiring dengan perkembangan jaman yang sudah harus memanfaatkan Teknologi informasi maka di tuntut 
bagi semua aparat desa tanpa terkecuali untuk mampu mengimplementasikan dalam pelaksanaan tugas di 
desanya masing – masing. Jadi Permasalahan yang dialami wilayah Kecamatan Wedung adalah rendahnya 
tingkat Pengetahuan atau keterampilan para Aparatur Desa, bisa dikatakan masih terbelenggu pada zona 
nyaman (Sregep Karo Ora Yo Tetep Dadi Perangkat Desa). Jadi pemahaman aparat desa khusunya yang 
sudah berusia lanjut, tidak mampu untuk mengikuti perkembangan teknologi untuk menunjang tugas-tugas 
kedinasan di desanya masing-masing, karena ketergantungan dengan seseorang perangkat desa yang 
mampu mengimplementasikan dalam pemanfaatan teknologi dan belum terbentuknya kerjasama forum untuk 
terciptanya Super Team yang tangguh. Dokumen pendukung terlampir 

Maka kesimpulan dari sasaran  strategis Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintah Wilayah 
pada tahun 2022 terealisasi 20 desa (100%) , tahun 2023 terealisasi 20 desa (100%) dan 2024 terealisasi 20 
desa (100%) sesuai dengan target yang diharapkan jadi dari tahun 2022-2026 kecamatan Wedung mengalami 
kenaikan capaian kinerja dengan indikator prosentase meningkat dan mempunyai Target Akhir Resntra 2023 
mencapai 100%. 
 

B. Akuntabilitas Keuangan 

Pada tahun 2024 Kecamatan Wedung Kabupaten Demak mendapatkan 

alokasi anggaran sebesar Rp. 2.475.454.700,- terdiri dari : 

 Belanja rutin yang digunakan untuk pemenuhan administrasi keuangan, 

administrasi kepegawaian dan administrasi umum perangkat daerah, 

pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah, 

penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah serta pemeliharaan 

barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan daerah, sebesar Rp. 

2.142.183.200,- 

 Belanja non rutin yang digunakan untuk belanja kegiatan sebesar Rp. 

333.271.500,- Adapun realisasinya yaitu belanja rutin sebesar Rp. 

2.077.119.965,- atau 96,96% dan belanja non rutin sebesar Rp. 

291.667.850,- atau 87,52%. 

Secara umum, alokasi dan realisasi anggaran tahun 2023, dapat dilihat pada tabel berikut: 

 
  

 
   

URAIAN 
ANGGARAN 
PERUBAHAN 

REALISASI LEBIH (KURANG) % 

1 2 3 4 5 

BELANJA OPERASI 3.048.058.800 2.907.903.234 140.155.566 95,40% 

BELANJA PEGAWAI 1.664.408.000 1.544.118.993 120.289.007 92,77% 

BELANJA BARANG DAN JASA 1.383.650.800 1.363.784.241 19.866.559 98,56% 

BELANJA MODAL 4.200.0000 4.000.000 200.000 95,24% 

JUMLAH ………………………….. 3.052.258.800 2.911.903.234 140.355.566 95% 
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Perbandingan antara  realisasi anggaran tahun 2024 dengan tahun sebelumnya, dapat dilihat 

pada tabel berikut: 

URAIAN  
REALISASI TAHUN 

2023 
REALISASI TAHUN 

2024 

1 2 3 

BELANJA PEGAWAI 92,77% 96,72% 

BELANJA PEGAWAI 92,77% 96,72% 

BELAJA BARANG DAN JASA 98,56% 93,96% 

BELAJA BARANG DAN JASA 98,56% 93,96% 

BELANJA MODAL 95% 0% 

JUMLAH ………………………….. 95% 98,33% 

 

C. Hasil Capaian Kinerja Tahun 2024 

No 
Indikator 

Kerja Utama 
Realisasi 

2021 
Realisasi 

2022 

2023 Target 
Akhir 

Resntra 
(2024) 

Capaian 
s/d 2021 
terhadap 

2024 Target Realisasi 
% 

Capaian 

1 
Realisasi fisik 
dan keuangan 

98,49 94,43 100 93,74 93,74 100% 100% 

2 SAKIP 70,87 72,45 73 72,55 72,55 73,45 85,79% 

3 
Evaluasi 
kelembagaan 

70,63 70,63 90 70,28 70,28 100% 100% 

4 
Kematangan 
Organisasi 

36 36 36 36 36 36  

5 
Indek 
kepuasan 
masyarakat 

81,51 81,15 74,24 81,29 81,29 74,28  

6 Budaya kerja 73 93,51 - - - -  

 

 Hasil Capaian Kinerja Kecamatan Wedung pada Tahun 2024 pada Indikator Kerja Utama 

 Realisasi fisik dan keuangan pada tahun 2021 terealisasi 93,43% dan tahun 2022 terealisasi 93,74% 

dan pada tahun 2023 terealisasi 100% mempunyai target Akhir Renstra (2024) 100%  

 SAKIP ( Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ) Kecamatan Wedung Realisasi dari tahun 

2021 – 2024 mengalami kenaikan, dari awal tahun 2021 realisasi 72,45, tahun 2022 realisai 73,36 

dan tahun 2023 realisasi 74. Target Akhir Renstra 2024 realisasi 85,75 tercapai 73,45. 

 Evaluasi Kelembagaan pada Kecamatan Wedung dari tahun 2021 s/d 2023. Tahun 2021 realisasinya 

70,63 tahun 2022 realisasinya 70,28 mengalami stagnan dan mengalami penurunan ditahun 2023 

realisasinya 90 dan mengharapkan Target  Akhir Renstra  tahun 2024 mencapai angka 100 % 

 Kematangan Organisasi pada Kecamatan Wedung dari tahun 2020 s/d tahun 2022 realisasinya 36% 

yang dari tahun ke tahun mengalami hasil prosentase yang sama. Untuk Target Akhir Renstra tahun 

2023 diangak 90 % . 
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 Indeks Kepuasan Masyarakat pada Kecamatan Wedung dari tahun 2022 realisasi sebesar 81,51% , 

di tahun 2023 mengalami kenaikan realisasi sebesar 81,29% dan tahun 2024 realisasi sebesar 88,57 

yang target 84 mengalami kenaikan dari tahun 2023, Target Akhir Renstra 2024 realisasi diharapkan 

100% realisasi . 

 Budaya Kerja Kecamatan Wedung realisasi dari tahun 2020 memiliki nilai 73, tahun 2021 mengalami 

kenaikan diangka 93,51 dan tahun 2022 Kecamatan Wedung tidak menjadi ssampel. Tahun 2023 

90% dan untuk Target Akhir Resntra 2023 terealisasi 90%. 
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BAB IV 

P E N U T U P 

 

A. Tinjauan Umum Keberhasilan 

Kecamatan Wedung Kabupaten Demak sebagai OPD yang melaksanakan tugas umum 

pemerintahan yang mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan pemerintahan yang 

dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah, melaksanakan fungsi 

sebagai: 1) Pengkoordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat; 2) Pengkoordinasi upaya 

penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum; 3) Pengkoordinasi penerapan dan penegakan 

peraturan perundang-undangan; 4) Pengkoordinasi pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan 

umum; 5) Pengkoordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan; 6) Pembina 

penyelenggaraan pemerintahan desa; 7) Pelaksana pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup 

tugasnya dan atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa . 

Dengan memperhatikan uraian dan beberapa analisa data pada form Rencana Kinerja 

Tahun (RKT) 2024, Penetapan Kinerja (PK) Tahun 2024 dan Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS), 

maka dapat dikatakan bahwa Kecamatan Wedung dalam melaksanakan tugasnya dapat dikatakan 

berhasil, karena hasil rata-rata capaian sasaran dapat dikategorikan Amat Baik. Hal tersebut didukung 

dengan data sebagai berikut : 

a. Hasil Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS) Kecamatan Wedung tahun 2024 dicapai (98,33%). 

b. Akuntabilitas Penggunaan Anggaran 2024, dapat dijelaskan sebagai berikut, Total Anggaran Rp. 

2.475.454.700,- dengan realisasi sebesar Rp. 2.368.787.815,- (98,33%). Dari anggaran tersebut 

alokasi Belanja Pegawai sebesar Rp. 1.934.353.960,- dengan realisasi sebesar Rp. 1.504.205.947,- 

(96,72%), Belanja Barang dan Jasa sebesar Rp. 874.561.800,- dengan realisasi sebesar Rp. 

864.581.868,- (93,96%), dan Belanja Modal sebesar Rp. 0,- dengan realisasi sebesar Rp. 0,- (0%). 

 

B. Permasalahan atau Kendala Yang berkaitan dengan Pencapaian Kinerja 

Permasalahan atau kendala yang ditemui dalam pelaksanaan kegiatan guna mencapi kinerja 

yang telah ditargetkan, diantaranya : 

1. Masih rendahnya tingkat kualitas leadership ditingkat Desa. 

2. Masih rendahnya kemampuan dan disiplin perangkat desa dalam mengelola administrasi dan 

manajemen pemerintahan desa.(Komitmen perangkat Desa). 

3. Perubahan mekanisme pengadministrasian perencanaan, dimana desa harus membuat 

perencanaan secara terpadu. 

4. Terjadi perubahan sistem peng-SPJ-an pada program ADD, sehingga para pelaksana di desa 

mengalami kesulitan dalam pelaksanaanya. Misalnya cara penghitungan pajak, sistem pengadaan 

barang dan jasa yang tidak biasa dilakukan oleh pemerintah desa. 

5. Kurangnya tenaga PNS di Kecamatan, hal ini disebabkan karena ada PNS sakit dan pensiun, 

namun tidak ada penambahan. Dari faktor usia, hampir semua PNS di Kecamatan merupakan PNS 

lama sehingga kemampuan penguasaan IT kurang maksimal. 

 

C. Strategi Pemecahan Masalah 

Strategi yang dilaksanakan dalam menghadapi permasalahan tersebut adalah : 

1. Meningkatkan pembinaan perangkat desa dalam hal manajemen pemerintahan, pengelolaan 

keuangan desa, pembinaan motivasi dan disiplin kerja. 



LKjIP Kecamatan Wedung 2024 

23 

2. Meningkatkan kemampuan dan kemauan PNS di Kecamatan dan kemampuan perangkat desa, 

dalam penggunaan dan pemanfaatan teknologi informasi serta mengangkat honorer. 

3. Karena PBB diserahkan kepada Pemkab, sehingga akan menopang PADS, maka perlu ditingkatkan 

pengelolaannya, baik ditataran administrasi maupun pelaksananya di lapangan, sehingga 

penerimaan PBB dapat sesuai dengan target, yaitu lunas 100% sebelum jatuh tempo. 

4. Berkoordinasi dengan instansi terkait dalam rekrutmen dan dalam pembinaan calon peserta 

MTQ/STQ maupun peserta Duta Wisata yang akan dikirimkan di tingkat kabupaten. 

5. Membuat pola musrenbangdes yang sesuai dengan jadwal waktu yang ditentukan. 

6. Memperkuat pelaksanaan sosialisasi program ADD, sehingga terjadi keselerasan antara 

pembuatan DURK, pelaksanaan, peng-SPJ-an dan pelaporan kegiatan ADD di setiap level yang 

telah diatur dalam juklak dan juknis yang ada. 

7. Kegiatan yang berupa koordinasi dan monitoring tetap dijalankan, sesuai dengan jadwalnya. 

Demikian laporan akuntabilitas kinerja Instansi pemerintah Tahun 2024 untuk OPD 

Kecamatan Wedung, semoga dapat menjadi bahan pertimbangan dan evaluasi untuk peningkatan 

kinerja di tahun-tahun yang akan datang. 

 
Sekian dan terima kasih. 

 

 

Wedung,          Januari 2025 

CAMAT WEDUNG 

 

 

MULYANTO, AP, M.Si, M.H 

Pembina TK. I 

NIP. 19760414 199602 1 005 
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LAMPIRAN – LAMPIRAN  : 

1. PENETAPAN PK MURNI TAHUN 2024 

2. PENETAPAN PK PERUBAHAN TAHUN 2024 

3. LAPORAN REALISASI ANGGARAN TAHUN 204 
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LAMPIRAN 1. PENETAPAN KINERJA MURNI TAHUN 2024 
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LAMPIRAN 2. LEMBAR PK PERUBAHAN 2024 
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LAMPIRAN 3. LAPORAN REALISASI ANGGARAN TAHUN 2024 
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LAPORAN REALISASI PERKEMBANGAN FISIK DAN KEUANGAN APBD 

TAHUN ANGGARAN 2024 

                                    

OPD     
: KECAMATAN 
WEDUNG 

                            

BULAN  : DESEMBER                             

                                    

No 

  

Nama Program / 
Kegiatan 

Pagu Dana 
Murni  

Pagu Dana 
Perubahan Nom

or 
Kont
rak 

Tanggal 
Kontrak 

Nilai 
Kontrak 

Pelaksa
na 

Tanggal 
Pelaksa

naan 

Keuangan  Fisik  

Ket 

  

 SP2D (Rp)   %  SPJ (Rp)  %  

 
Target   

 
Rea
lisa
si  

  (Rp) (Rp) (Rp)  %   %  

1 2 3 3 4 5 6 7 8                      9  
             

10  
11 

             

12  

            

13  

           

14  
15 

I 
PROGRAM : PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

 
2.470.044.260  

 2.142.183.200   -   -   -   -   -  
 

2.077.119.965  

            
96,96  

 
2.077.119.965  

            
96,96  

      
90,00  

      
90,
00  

  

  A 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 2.250.000   1.500.000   -   -   -   -   -   1.500.000  
          
100,00  

 1.500.000  
         
100,00  

      
50,00  

      
50,
00  

  

    1 
Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-
SKPD 

 750.000   -             -  #DIV/0!  -  #DIV/0! 
              

-  
              

-  

 

Pergeseran/ 
Perubahan 
Anggaran   



LKjIP Kecamatan Wedung 2024 
16 

    2 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

 1.500.000   1.500.000             1.500.000  
          
100,00  

 1.500.000  
         
100,00  

     
100,00  

 
100,

00  
    

  B 
Kegiatan : Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

 
2.088.915.760  

 1.705.192.900   -   -   -   -   -  
 

1.652.431.723  

            
96,91  

 
1.652.431.723  

            
96,91  

    
100,00  

    
100
,00  

  

    3 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

            
1.918.753.960  

             
1.555.292.900  

          
     
1.504.205.947  

            
96,72  

 1.504.205.947  
            
96,72  

     
100,00  

     
100,

00  
  

     4  

 Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN  

               
170.161.800  

                
149.900.000  

            148.225.776,00 
            
98,88  

 148.225.776  
            
98,88  

     
100,00  

     
100,

00  
  

  C 
Kegiatan : Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

 116.000.000   116.000.000       -   -   -   -   113.878.050  
            
98,17  

 113.878.050  
            
98,17  

    
100,00  

    
100

,00  

  

    5 
Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapannya 

                   
6.000.000  

                    
6.000.000  

          
             
5.900.000  

            
98,33  

 5.900.000  
            
98,33  

     
100,00  

 
100,

00  
  

    6 

Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

                 
60.000.000  

                  
60.000.000  

          
          
59.650.000  

            
99,42  

 59.650.000  
            
99,42  

     

100,00  

 
100,

00  

    

    7 
 
Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

                 
50.000.000  

                  
50.000.000  

          
          
48.328.050  

            
96,66  

 48.328.050  
            
96,66  

     
100,00  

     
100,

00  
    

  D 
Kegiatan : Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

 100.120.000   100.120.000   -   -   -   -   -   94.396.900  
            
94,28  

 94.396.900              94,28  
      

90,00  
      

90,00  
  

    8 

Penyediaan Komponen 

Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

 1.700.000   1.700.000            
             
1.685.800  

            
99,16  

 1.685.800              99,16  
     

100,00  
     

100,00  
    

    9 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

 19.120.000   19.120.000            18.337.200,00 
            
95,91  

 18.337.200              95,91  
     

100,00  
 100,00      

    10 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

 10.000.000   10.000.000            
             
9.183.900  

            
91,84  

 9.183.900              91,84  
     

100,00  
 100,00    

    11 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

 66.900.000   66.900.000            62.790.000,00 
            
93,86  

 62.790.000              93,86  
     

100,00  
 100,00    

    12 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

 2.400.000   2.400.000             2.400.000  
          
100,00  

 2.400.000           100,00  
       

50,00  
 50,00      

  F 
Kegiatan : Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 50.950.000   54.950.000   -   -   -   -   -   53.163.290  
            
96,75  

 53.163.290              96,75  
    

100,00  
    

100,00  
  

    13 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

                   
5.950.000  

                    
9.950.000  

          
               

9.950.000  
          
100,00  

 9.950.000           100,00  
     

100,00  
 100,00    

    14 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

                 
45.000.000  

                  
45.000.000  

          43.213.290 
            
96,03  

 43.213.290              96,03  
     

100,00  
 100,00      

  G 

Kegiatan : Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 111.808.500   164.420.300   -   -   -   -   -   161.750.002  
            
98,38  

 161.750.002              98,38  
    

100,00  
    

100,00  
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    15 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

                 
38.100.000  

                  
47.711.800  

          

46.624.002,00 

            
97,72  

 49.693.000           104,15  
     

100,00  
     

100,00  
    

    16 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 

Lapangan 

                 
37.309.500  

                  
50.309.500  

          

49.693.000,00 

            
98,77  

 8.720.000              17,33  
     

100,00  
     

100,00  
  

    17 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

                   
9.000.000  

                    
9.000.000  

          
             
8.720.000  

            
96,89  

 8.720.000              96,89  
     

100,00  
     

100,00  
  

    18 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

                 
22.019.000  

                  
52.019.000  

          

51.893.000,00 

            
99,76  

 51.893.000              99,76  
     

100,00  
     

100,00  
    

    19 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

                   
5.380.000  

                    
5.380.000  

          4.820.000,00 
            
89,59  

 4.820.000              89,59  
     

100,00  
     

100,00  
  

II 

PROGRAM : 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

 22.500.000   22.500.000   -   -   -   -   -   22.022.950  
            
97,88  

 22.022.950              97,88  
    

100,00  
    

100,00  
  

  H 

Kegiatan : Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

 15.000.000   15.000.000   -   -   -   -   -   14.700.300  
            
98,00  

 14.700.300              98,00  
    

100,00  
    

100,00  
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    20 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

              
15.000.000  

               
15.000.000  

          
          
14.700.300  

            
98,00  

 14.700.300              98,00  
     

100,00  
     

100,00  
    

  I 

Kegiatan : Pelaksanaan 
Urusan Pemerintahan 
yang Dilimpahkan kepada 
Camat 

 7.500.000   7.500.000   -   -   -   -   -   7.322.650  
            
97,64  

 7.322.650              97,64  
    

100,00  
    

100,00  
  

    21 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Terkait dengan Non 
Perizinan 

 7.500.000   7.500.000            
             
7.322.650  

            
97,64  

 7.322.650              97,64  
     

100,00  
 100,00  

                
-  

III 
PROGRAM : PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

 75.000.000   75.000.000   -   -   -   -   -   73.741.800  
            
98,32  

 73.741.800              98,32  
    

100,00  
    

100,00  
  

  J 
Kegiatan : Koordinasi 
Kegiatan Pemberdayaan 
Desa 

 75.000.000   75.000.000             73.741.800  
            
98,32  

 73.741.800              98,32  
    

100,00  

    

100,00  
  

    22 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

                 
25.000.000  

                  
25.000.000  

          
          
24.491.300  

            
97,97  

 24.491.300              97,97  
     

100,00  
     

100,00  
  

    23 

Sinkronisasi Program 
Kerja dan Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat yang 

dilakukan oleh 
Pemerintah dan Swasta 
di Wilayah Kerja 
Kecamatan 

                 
50.000.000  

                  
50.000.000  

          
          
49.250.500  

            
98,50  

 49.250.500              98,50  
     

100,00  
 100,00      

IV 
PROGRAM: KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

 190.300.000   184.700.000   -   -   -   -   -   146.984.800  
            
79,58  

 146.984.800              79,58  
 

100,00  
 

100,00  
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  K 

Kegiatan : Kegiatan : 
Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

 190.300.000   184.700.000   -   -   -   -   -   146.984.800  
            
79,58  

 146.984.800              79,58  
    

100,00  
    

100,00  
  

    24 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

               
115.300.000  

                
115.300.000  

          78.527.500 
            
68,11  

 78.527.500              68,11  
     

100,00  
 100,00    

    25 
Harmonisasi Hubungan 
Dengan Tokoh Agama 
dan Tokoh Masyarakat 

                 
75.000.000  

                  
69.400.000  

          
          
68.457.300  

            
98,64  

 68.457.300              98,64  
     

100,00  
 100,00      

V 
PROGRAM : 
PENYELENGGARAAN URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

 12.000.000   12.000.000   -   -   -   -   -   11.694.000  
            
97,45  

 11.694.000              97,45  
 

100,00  

 

100,00  
  

  L 

Kegiatan : 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

 12.000.000   12.000.000   -   -   -   -   -   11.694.000  
            
97,45  

 11.694.000              97,45  
    

100,00  
    

100,00  
  



LKjIP Kecamatan Wedung 2024 
20 

    26 

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika 

serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

 6.000.000   6.000.000            
             
5.884.000  

            
98,07  

 5.884.000              98,07  
     

100,00  
 100,00      

    27 

Penanganan Konflik 
Sosial Sesuai Ketentuan 
Peraturan Perundang-
Undangan 

 6.000.000   6.000.000            5.810.000,00 
            
96,83  

 5.810.000              96,83  
     

100,00  
 100,00  

                
-  

VI 
PROGRAM : PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA 

 39.071.500   39.071.500   -   -   -   -   -   37.224.300  
            
95,27  

 37.224.300              95,27  
 

100,00  

 

100,00  
  

  M 

Kegiatan : Fasilitasi, 
Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

 39.071.500   39.071.500   -   -   -   -   -   37.224.300  
            
95,27  

 37.224.300              95,27  
    

100,00  
    

100,00  
  

    28 
Fasilitasi Administrasi 
Tata Pemerintahan Desa 

 10.000.000   10.000.000            
             
9.798.650  

            
97,99  

 9.798.650              97,99  
     

100,00  
 100,00      

    29 

Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa dan 
Pendayagunaan Aset 
Desa 

                   
9.071.500  

                    
9.071.500  

          7.725.000,00 
            
85,16  

 7.725.000              85,16  
     

100,00  
 100,00  

                
-  
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    30 

Fasilitasi Pelaksanaan 
Tugas, Fungsi, dan 
Kewajiban Lembaga 
Kemasyarakatan 

 20.000.000   20.000.000            
          
19.700.650  

            
98,50  

 19.700.650              98,50  
     

100,00  
 100,00   -  

TOTAL 2.808.915.760 2.475.454.700           
 

2.368.787.815  

            
95,69  

 
2.368.787.815  

            95,69   98,33   98,33    

                                    

                                    

                                  

      
                                
920.161.800  

REALISASI              
  

          

      REALISASI  GAJI  
             

1.504.205.947  

     
96,72  

                      

      PERSENTASE   KEGIATAN   
         

864.581.868  
     

93,96  
                      

        
 JUMLAH 
TOTAL 
REALISASI  

   
2.368.787.815  

    
95,69  
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INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN WEDUNG TAHUN 2024 

            

            

NO 
Perangkat Daerah/ IKU 

PD 
Satuan 

Kondisi 

Kinerja 

Akhir 
RPJMD 

Target 2024 Tingkat 

Capaian 

sampai 

dengan 
Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

PD 

Penanggung 
Jawab RPJMD 

RKPD 

2024 

RKPD-

P 2024 
Realisasi 

Capaian 
sampai 

dengan 

Triwulan 

II 2024 

Status 

Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

KECAMATAN WEDUNG 

1 
Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

Angka 75,74 74,74 86 88,47 88,57 88,57 TERCAPAI 116,94 
KEC. 

WEDUNG 

2 

Persentase keluhan 

masyarakat yang 

ditindaklanjuti 

% 100 100 100 100 100 100 TERCAPAI 100 
KEC. 

WEDUNG 

3 
Nilai SAKIP Perangkat 

Daerah 
Angka 77 75 75 75,5 73,45 73,45 

BELUM 

TERCAPAI 
73,45 

KEC. 

WEDUNG 

4 

Persentase indikator 

kinerja sasaran strategis 

Perangkat Daerah yang 

mencapai target 

% 100 100 100 100 100 100 TERCAPAI 100 
KEC. 

WEDUNG 
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