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1.1.

BABI
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah berdasarkan
Permendagri No. 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah,Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
sertaTata Cara Perubahan Rencana Pembangunan. Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerahterdiri dari tiga tahapan utama yaitu tahap persiapan
penyusunan, tahap penyusunan rancangan, dan tahap penetapan
RencanaKerja(Renja) Perangkat Daerah Akhir Renja Perangkat Daerah
yang definitif. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional mewajibkan setiap Perangkat Daerah
untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) PerangkatDaerah sebagai
pedoman kerja untuk periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk
menerjemahkan perencanaan strategis lima tahunan ke dalam
perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.

RencanaKerja (Renja)Kecamatan Wedungmerupakan dokumen
perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun yang disusun berdasarkan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Demak.Selanjutnya
berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015, bahwa keterpaduan pola
perencanaan pembangunan daerah menjadi poin yang penting dalam
siklus penyelenggaraan pemerintahanProses penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah terdiri dari tiga tahapan utama yaitu tahap persiapan
penyusunan, tahap penyusunan rancangan, dan tahap penetapan Renja

Perangkat Daerah.

Renja Kecamatan Wedung merupakan dokumen perencanaanAkhir
untuk periode 1 (satu) tahun yang disusun berdasarkan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Demak. Selanjutnya berdasarkan
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015, bahwa keterpaduan pola perencanaan
pembangunan daerah menjadi poin yang penting dalam siklus
penyelenggaraan pemerintahanProses penyusunan Rencana Kerja

Perangkat Daerah terdiri dari tiga tahapan utama yaitu tahap persiapan



penyusunan, tahap penyusunan rancangan, dan tahap penetapan Renja

Perangkat Daerah.

Selanjutnya Renja yang disusun oleh Perangkat Daerah tersebut
dijadikan sebagai pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Perangkat Daerah, kemudian menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran
melalui penetapan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten.
Proses penyusunanRencana KerjaKecamatan Wedung dilaksanakan
setelah adanya surat Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Demak tentang Penyusunan Rencana Kerja Perangkat
DaerahTahun 2025. Kemudian Kecamatan Wedung menyusun Rencana
KerjaKecamatan Wedung Tahun 2025yang dapat berpedoman pada
Dokumen Rancangan Teknokratik RPJMD Kab. Demak Tahun 2021-2026

dan Rancangan Renstra Kecamatan Wedung Tahun 2021- 2026.

Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan

Lainnya
Keterkaitan Antar Dokumen Perencanaan
Pedoman Dijabarkan Pedoman
RPJPD & .| RPJMD Ranwal RAPBD .| APBD
RTRW " RKPD "
' y &
Bahan -y
RKP
Daerah
Pedoman v [Diacu v v
Renstra Renja RKA DPA
Kecamatan Kecamatan Kecamatan Kecamatan
Pedoman Bahan

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Wedung Tahun 2025
mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Demak
Tahun 2021-2026 dan merupakan penjabaran dari Rencana Strategis
Kecamatan Wedung Tahun 2021-2026, yang tentunya mendukung Visi
dan Misi Bupati Demak sebagaimana dijabarkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026. Rencana
Kerja AkhirKecamatan Wedung berisi program dan kegiatan, indikator
kinerja, target capaian program dan kegiatan, pendanaan indikatif,

evaluasi pelaksanaan tahun sebelumnya dan prakiraan maju.



1.2

Dalam penyusunan Rencana Kerja maka ada beberapa hal yang
dilakukan yaitu pengolahan data, evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja
tahun lalu, analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi, review terhadap Rencana Kerja Renstra Kecamatan RKA
Daerah, perumusan tujuan, sasaran, program dan kegiatan. Selanjutnya
Rencana Kerja Kecamatan Wedung Tahun 2025 ini akan menjadi bahan
penyusunan Rencana Kerja Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Kecamatan Wedung Tahun 2025, serta menjadi pedoman dan
acuan dalam melaksanakan program dan kegiatan selama Tahun 2025
dan selanjutnya akan dievaluasi melalui penilaian terhadap realisasi
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Kecamatan Wedung untuk mengetahui

realisasi pencapaian target indikator kinerja, dan penyerapan anggaran.

Landasan Hukum
Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja)Kecamatan

Wedung Kabupaten Demak Tahun 2025 sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

3. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup;

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja;

6. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor
18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar

Pelayanan Minimal;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 33 Tahun 2020 tentang Standar Harga
Satuan Regional;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum
Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah yang dimutakhirkan beberapa kali terakhir
dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa

Tengah Tahun 2005-2025;



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029, sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 16
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 6
Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2009-2029;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 6 Tahun 2006 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Demak
Tahun 2006-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 3 Tahun 2008 tentang
Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Demalk;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 6 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Demak 2011-2031
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Demak Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kabupaten Demak Nomor 6 Tahun 2011 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Demak 2011-2031;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Demak
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Demak Nomor 2 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kabupaten Demak Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pemben
tukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Demak;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Sistem Perencanaan dan Penganggaran Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 11 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Demak
Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Demak Nomor 74 Tahun 2019 tentang Penerapan
Standar Pelayanan Minimal di Kabupaten Demalk;

Peraturan Bupati Demak Nomor 61 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Kecamatan Kabupaten Demalk;

Peraturan Bupati Demak Nomor 55 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Demak Tahun 2021-2026
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Demak Nomor 36

Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Demak Nomor



1.3

1.4

55 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah
Kabupaten Demak Tahun 2021-2026;

31. Peraturan Bupati Demak Nomor 27 Tahun 2024 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Demak Tahun 2025.

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Wedung Tahun 2025

adalah untuk :

1) Menjabarkan Rencana Strategis Kabupaten Demak dalam Rencana

Strategis Kecamatan Wedungjangka pendek (1 tahun);

2) Menyelaraskan rencana strategis Kabupaten Demak dengan Pelayanan
Kecamatan Wedung, usulan masyarakat, dan evaluasi kinerja tahun lalu

menjadi rencana strategis Kecamatan Wedung;

3) Menjabarkan Rencana Strategis Kecamatan Wedung kedalam Rencana

Kinerja Tahunan;

4) Sebagai guide line bagi Kecamatan Wedungdalam merencanakan,
melaksanakan dan mengevaluasi program dan kegiatan pada Tahun

2025;
Tujuan penyusunan Renja Kecamatan WedungTahun 2025 adalah :

1) Tersedianya Dokumen Perencanan Kecamatan Wedung dalam kurun
waktu 1 (satu) tahun sebagai bagian dari Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Kabupaten Demak Tahun 2021 - 2026;

2) Tersedianya pedoman dan alat pengendalian kinerja dalam
pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Wedung dalam kurun

waktu 1 (satu) tahun 2025;

3) Tersedianya suatu tolok ukur dalam melakukan evaluasi dan

penilaian kinerja tahunan Kecamatan Wedung;

4) Menjadi pedoman Kecamatan Wedung dalam penyusunan rencana

kerja dan anggaran;

5) Menjadi pedoman dalam pelaksaaan pelayanan Perangkat Daerah

dalam jangka 1 tahun.

Sistematika Penulisan

Renja Kecamatan Wedung Kabupaten Demak Tahun 2025 disusun
sesuai sistematika yang tercantum dalam Permendagri Nomor 86 Tahun



2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rencangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, sebagai

berikut :
BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

BAB YV

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2023

2.1

2.2
2.3

24

2.5

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2023
dan Capaian Rencana Strategi Kecamatan Wedung

Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Wedung

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Kecamatan Wedung

Review Terhadap Rencana Kerja Pemerintah
Daerah

Penelaahan Usulan Program dam Kegiatan
Masyarakat

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1
3.2

3.3

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Kecamatan
Wedung

Program dan Kegiatan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN
WEDUNG

Memuat Rencana Program, Kegiatan dan Subkegiatan
Kecamatan Wedung Kabupaten Demak tahun 2025
beserta kerangka pendanaannya

PENUTUP

5.1 CatatanPenting

5.2 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

5.3 Rencana Tindak Lanjut



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Wedung Tahun 2023 dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
Dalam penyusunan program dan kegiatan telah ditetapkan
indikator kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) serta target
kinerja capaian program/kegiatan maupun realisasi. Tahun 2023
Kecamatan Wedung melaksanakan 6 program dan 13 kegiatan dan 35 sub
kegiatan. Kegiatan-kegiatan tersebut dialokasikan sesuai dengan
kebutuhan pembangunan. Pada tahun 2023 dari program dan kegiatan
yang telah ditetapkan dengan pagu anggaran Rp. 3.052.258.800 dan
dapat dilaksanakan dengan capaian kinerja yang baik dan terealisasi
sebesar Rp.2.911.903.234 atau capaian kinerja 100 % dan Realisasi
keuangan 95.37%. Dapat disampaikan bahwa pada tahun 2023 untuk
lima program kewilayahan dan satu program rutin kecamatan dapat
mencapai kinerja sesuai targetnya sebesar 100 %. Target beserta capaian
kinerja Program rutin dan kewilayahan pada Tahun 2023 ini dapat
diuraikan sebagai berikut:

- Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
memiliki 6 kegiatan dan 28 sub kegiatan dengan target 100 % dapat
tercapai kinerjanya sebesar 100 % Pada program ini jumlah anggaran
yang ada di tahun 2023 sebesar Rp. 2.821.388.300 dengan Realisasi
sebesar Rp. 2.683.769.734 atau Sebesar 95, 12%.

- Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik dengan
2 kegiatan dan 2 sub kegiatan target 100 % dapat mencapai kinerja
sesuai targetnya pula yakni sebesar 100 %. Pada program ini jumlah
anggaran yang ada di tahun 2023 sebesar Rp. 20.100.000 dengan
Realisasi sebesar Rp. 19.814.950 atau Sebesar 98.58%.

- Program Pemberdayaan Desa dan Kelurahan dengan 1 kegiatan dan 2
sub kegiatan dengan target program 100 % dapat tercapai targetnya
juga sebesar 100 %. Pada program ini jumlah anggaran yang ada di
tahun 2023 sebesar Rp. 60.000.000 dengan Realisasi sebesar Rp.
58.886.650 atau Sebesar 98.14%.

- Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum memiliki 2
kegiatan dan 3 sub kegiatan dan program ini memiliki target kinerja
100 %, juga dapat mencapai kinerjanya di Tahun 2023 ini sebesar 100

%. Pada program ini jumlah anggaran yang ada di tahun 2023 sebesar



Rp. 90.300.000 dengan Realisasi sebesar Rp. 89.392.300 atau Sebesar
98.99%.

- Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum memiliki 1
kegiatan dengan 2 sub kegiatan dengan target kinerja program 100 %
juga dapat tercapai sebesar 100 %. Pada program ini jumlah anggaran
yang ada di tahun 2023 sebesar Rp. 14.750.000 dengan Realisasi
sebesar Rp. 14.585.300 atau Sebesar 98.88%.

- Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa dengan
memiliki 1 kegiatan beserta 3 sub kegiatan dan target kinerjanya 100
% juga dapat tercapai di tahun 2023 ini sebsera 100 % Pada Pada
program ini jumlah anggaran yang ada di tahun 2023 sebesar Rp.
45.720.500 dengan Realisasi sebesar Rp. 44.454.300 atau Sebesar
97.23%.

Sedangkan untuk Tingkat capaian target kinerja program/kegiatan
yang telah ditetapkan tahun 2024 dapat diproyeksikan akan juga
terealisasi 100%.Prakiraan tingkat capaian kinerja program/kegiatan baik
rutin maupun kewilayahan menunjukkan akan kinerja yang baik dan
tercapai 100%.

Rancangan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Wedung Kabupaten
Demak merupakan dokumen perencanaanPerangkat Daerah/PD untuk
periode 1 (satu) tahun yang meliputi penjabaran perencanaan tahunan
dan Rencana Strategis Kecamatan Wedung. Tercapai tidaknya
pelaksanaan kegiatan — kegiatan atau program yang telah disusun dapat
dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah.
Akuntabillitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan - tujuan dan sasaran yangtelah
ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan
secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja (RENJA)
Kecamatan Wedung ini telah menyajikan dasar pengukuran kinerja
kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah diraih
atau dilaksanakan oleh Kecamatan Wedung selamatahun 2023 dan tahun
berjalan 2024 serta perkiraan target anggaran Tahun 2025. Sejalan
dengan berjalannya waktu, maka dalam pelaksanaan Rencana Kerjadari
Perangkat DaerahKecamatan Wedung Tahun 2023 telah terlewati.Berbagai
program dan kegiatanpembangunan yang dituangkan dalam Renja Tahun
2023 telah dilaksanakan, dan untukmengetahui hasil-hasil yang telah
dicapai maka perlu dilakukan evaluasi secara menyeluruh.

Dalam evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2023 (tahun lalu) di



Kecamatan Wedung dapat diuraikan sebagai berikut :

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja dan
hasil/keluaran yang telah direncanakan.

BahwaPada Perangkat Daerah Kecamatan Wedung dalam
pelaksanaanRenja 2023 adalah tidak ada untuk Program/Kegiatan
yang target kinerja hasil/keluarannya tidakmemenuhi target yang
telah ditentukan di dalam Renja tersebut.

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang telah direncanakan.

BahwaPada Perangkat Daerah Kecamatan Wedung ini dalam
pelaksanaanRenja di tahun 2023 untuk Program/Kegiatan semuanya
telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran.

3. Realisasi  program/kegiatan yang  melebihi target kinerja
hasil/keluaranyang telah direncanakan di dalam Renja tahun 2023.
Bahwa Realisasi program/kegiatan pada tahun 2023 yang telah
melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan dalam Renja 2023 ini pada Perangkat Daerah
Kecamatan Wedung Kabupaten Demak tidak
ditemukan.

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan adalah sebagai berikut:

a. Anggaran yang dialokasikan untuk kecamatan terkadang masih
kurang untuk dapat memenuhi semua perencanaan kegiatan dan
mencapai semua indicator yang ada di Rencana strategis

b. Belum adanya koordinasi yang baik dari perangkat daerah terkait
denganpengadaankegiatan yang diselenggarakan untuk
desa/kecamatan, jadi terkadang hal ini juga menghambat
kelancaran pelaksanaan program dan kegiatan yang ada di
kecamatan.

c. Masih kurangnya pemahaman tentang kegiatan/program yang
akandiselenggarakan baik tingkat pada kecamatan/desa,

d. Sering terjadinya beberapa kegiatan diambil alih oleh peragkat
daerah terkaitpada pertengahan tahun anggaran berjalan,
sehingga pagu anggaran yangsudah kita rancang di Kecamatan
tidak bisa direalisasikan/kembalike kas daerah.

e. Masih kurangnya tingkat kualitas dan kuantitas dari sumber daya
manusia yang ada tingkat Perangkat Daerah/kecamatan.

Belum adanya penetapan program/kegiatan yang pasti baik dan

10



paling tepat untuk dilaksanakan diKecamatan yang berfungsi
sebagai fasilitasi dalam koordinasi, monitoring dan evaluasi.
Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra pada

Perangkat Daerah Kecamatan Wedung.

Bahwa Implikasi ini merupakan dampak atau suatu kesimpulan dari

target capaianProgram Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Wedung
adalah sebagaiberikut:
a. Terhadap program yang realisasinya telah memenuhi target
sesuaiRenstra.
BahwaPerangkat Daerah Kecamatan Wedung berdampakpositif
bagi kelancaran administrasi perkantoran pada khususnyadan
kepadamasyarakat kecamatan Wedung pada umumnya,
b. Terhadap program yang realisasinya belum dapat memenuhi target
kinerja hasil/keluaran sesuai dengan Renstra
Bahwa Perangkat Daerah Kecamatan Wedung akan berdampak
pada penyampaian dari laporan kinerja
realisasi keuangan Kecamatan Wedung ini.
Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untukmengatasi faktor-faktor penyebab tersebut adalah
sebagai berikut:
Perlu adanya koordinasi yang lebih baik lagi kepada para Kasi dan
Kasubag program dan keuanganyang menangani kegiatan dan yang
merencanakan kegiatan yang ditetapkan dalamRencana Kerja
Perlu adanya koordinasi kepada instansi dan stakeholder terkait

kegiatanyang dilaksanakan di tingkat Kecamatan.

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2023 (tahun lalu) dan

tingkat capaian Rencana Strategis dapat dilihat pada tabel
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Tabel 2.1.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Wedung

Kabupaten Demak

Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi
Target Renstra s.d

Urusan/Bidang Target 2023 Tahun 2024
Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Kinerja Akhir Real}sam . Target Renja Tingkat
Kode Daerah dan Program /Kegiatan 2022 Renstra Kinerja s/d Tingka Tahun 2024 Reali
Program/Kegiatan g g 2021-2026 | Tahun 2022 Parset Realisasi t Realisasi s/d e;lsa
2022 (Tahun 2026) g causas Realisa Tahun 2024
si (%) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=()7/6 9 10 llj)lo/
PROGRAM
Ei%gi‘li}ANG Persentase Rekomendasi hasil
7.01.01 monitoring dan evaluasi kec 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PEMERINTAHAN Wed ditindaklaniuti
DAERAH edung yang ditindaklanjuti
KABUPATEN/KOTA
Administrasi
7.01.01.2.02 | Keuangan Perangkat | Jumlah Laporan Keuangan 60 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 12 Dokumen 100%
Daerah
7.01.01.2.02 | Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji 90 17 17 17 100% 17 17 100%
.01 Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN Orang/bulan | Orang/bulan | Orang/bulan | Orang/bulan ° Orang/bulan | Orang/bulan °
7.01.01.2.02 | Adeimisteas Jumlah Dokumen Hasil
e Penyediaan Administrasi 60 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 12 Dokumen 100%
.02 Pelaksanaan tugas
Pelaksanaan Tugas ASN
ASN
gz;er;cnanzartz;l dan Jumlah dokumen perencanaan,
7.01.01.2.01 Evaigua sgigKiner,ja penganggaran dan laporan kinerja 32 Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen 10 Dokumen 125% 8 Dokumen 8 Dokumen 100%
Perangkat Daerah perangkat daerah
Penyusunan
7.01.01.2.01 | Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 12 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 3 Dokumen 3 Dokumen 100%
.01 Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
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Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi
Target Renstra s.d

Urusan/Bidang Target 2023 Tahun 2024
Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Kinerja Akhir Real}sam . Target Renja Tingkat
Kode Daerah dan Program /Kegiatan 2022 Renstra Kinerja s/d Tingka Tahun 2024 Reali
Program /Kegiatan & & 2021-2026 | Tahun 2022 Target Realisasi t Realisasis/d | o0
2022 (Tahun 2026) arge calsast | Realisa Tahun 2024 St
si (%) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=()7/6 9 10 11110/
7.01.01.2.01 Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA- SKPD dan
62 o Penyusunan RKA- Laporan Hasil Koordinasi 4 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 2 Dokumen 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
’ SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
701.01.2.01 Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA- SKPD dan
d 4 o Penyusunan DPA- Laporan Hasil Koordinasi 4 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 2 Dokumen 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
’ SKPD Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan Capguap Kllnerja
Penyusunan Laporan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
7.01.01.2.01 Capaian Kinerja dan SKPD .dan.Laporan Hasil 12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 100% 3 Laporan 3 Laporan 100%
.06 - L Koordinasi Penyusunan Laporan
Ikhtisar Realisasi . . .
Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN Persentase Pelayanan sesuai 100 % 100 % 100 % 100 % o o
7.01.01 PEMERINTAHAN standar pelayanan 100% 100 Persen 100 Persen 100%
DAERAH
KABUPATEN /KOTA
Administrasi Administrasi Kepegawaian
7.01.01.2.05 | Kepegawaian Perangkat Daerah yang terpenuhi 100 % 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian . .
7.01.01.2.05 | 1o beserta Atribut | Jumliah Paket Pakaian Dinas 5 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 1 Paket 100%
.02 beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
7.01.01.2.05 gz;i;gg{;gezzgai Jumlah Pegawai Berdasarkan
' 0'9 o Berdasarkan Tugas Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 92 Orang 18 Orang 20 Orang 20 Orang 100% 20 Orang 20 Orang 100%

Dan Fungsi

Pendidikan dan Pelatihan
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Target dan Realisasi Kinerja Tahun

2023

Perkiraan Realisasi
Target Renstra s.d

Urusan/Bidang Target Tahun 2024
Urusan Pemerintah . N Kinerja Akhir Realisasi . .
Kode Daerah dan Pro I?;i;rlf;ig;r Eltz(:j; 022 Renstra Kinerja s/d Tingka ”Il“zllzlglf; 1;%1;‘]2 ’llgngll.qat
Program/Kegiatan & & 2021-2026 | Tahun 2022 Target Realisasi t Realisasi s/d | ~oo.o8
2022 (Tahun 2026) arge calsast | Realisa Tahun 2024 St
si (%) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6 9 10 11=(10/
) 4)
7.01.01.2.05 Sosialisasi Peraturan | Jumlah Orang yang Mengikuti
l' 0 o Perundang- Sosialisasi Peraturan Perundang- 80 Orang 60 Orang 3120 Orang 3120 Orang 100% 70 Orang 70 Orang 100%
’ undangan Undangan
7.01.01.2.06 | Administrasi Umum ) Administrasi Umum Perangkat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Daerah yang terpenuhi
7.01.01.2.06 Eirrgeg;aeinins talasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
e comp Listrik /Penerangan Bangunan S Paket 1 Paket 1 Paket 2 Paket 100% 1 Paket 1 Paket 100%
.01 listrik / penerangan Lo
Kantor yang Disediakan
bangunan kantor
7.01.01.2.06 Penyediaan peralatan | Jumlah Paket Peralatan dan
62 o dan perlengkapan Perlengkapan Kantor yang 10 Paket 2 Paket 2 Paket 2 Paket 100% 2 Paket 2 Paket 100%
’ kantor Disediakan
7.01.01.2.06 | Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket F.’era}atan Rumah 4 Paket Paket 1 Paket 0 Paket 0% 0 Paket 0 Paket 0%
.03 Rumah Tangga Tangga yang Disediakan
Penyediaan barang
7.01.01.2.06 | i ken dan Jumlah paket barang Cetakan dan 20 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 4 Paket 100%
.05 Penggandaan yang disediakan
penggandaan
Penyediaan Bahan
7.01.01.2.06 Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
O' 6 o Peraturan dan Peraturan Perundang- 60 Dokumen 12 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0% 12 Dokumen 12 Dokumen 0%
’ Perundang- Undangan yang Disediakan
undangan
7.01.01.2.06 Penyelengaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan
0'9 o Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi 950 Laporan 110 Laporan 80 Laporan 95 Laporan 119% 60 Laporan 60 Laporan 100%
’ dan Konsultasi SKPD | SKPD
7.01.01.2.06 | Penatausahaan Arsip | Jumlah Dokumen Penatausahaan o o
10 Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis pada SKPD 48 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 12 Dokumen 100%
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Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi
Target Renstra s.d

Urusan/Bidang Target 2023 Tahun 2024
Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Kinerja Akhir Real}sam . Target Renja Tingkat
Kode Daerah dan Program /Kegiatan 2022 Renstra Kinerja s/d Tingka Tahun 2024 Reali
Program/Kegiatan & & 2021-2026 | Tahun 2022 Target Realisasi t Realisasi s/d | ~oo.o8
2022 (Tahun 2026) arge calsast | Realisa Tahun 2024 St
si (%) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=()7/6 9 10 11110/
Dukungan
7.01.01.2.06 Pelaksanaan Sistem Jumlah Dokumen Dukungan
1' 1 o Pemerintahan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 4 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0% 1 Dokumen 0 Dokumen 00%
’ Berbasis Elektronik Berbasis Elektronik pada SKPD
pada SKPD
Pengadaan Barang
7.01.01.2.07 gﬁgﬁ:ﬁ:ﬁ;}}msan Jumlah BMD yang diadakan 20 unit 2 unit 14 unit 14 unit 100% 3 unit 3 unit 100%
Pemerintah Daerah
7.01.01.2.07 EZE%Z?::E dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas
e . Operasional atau Lapangan yang 3 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0% 0 Unit 0 Unit 100%
.02 operasional atau p .
Disediakan
lapangan
7.01.01.2.07 Pengada.an Pe.ralatan Jumlah Unit Pe.ralat.an dan Mesin 9 Unit 2 Unit 14 Unit 14 Unit 100% 2 Unit 9 Unit 100%
.06 dan Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan
70'21'01'2'07 Pengadaan Mebel ‘];‘;:eléai:kiiket Mebel yang 2 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 100% 0 Unit 0 Unit 100%
Pengadaan Sarana Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
7.01.01.2.07 | dan Prasarana Pendukung Gf;dung Kantor atau 6 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0% 1 Unit 1 Unit 0%
.10 Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Disediakan
Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08 Penun;ang Urusan Jumlah Laporan Ja.s a Penunjang 65 Laporan 13 Laporan 13 Laporan 13 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan 100%
Pemerintahan urusan yang tersedia
Daerah
7.01.01.2.08 | Penyediaan jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 5 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 1 Laporan 100%
.01 surat menyurat Surat Menyurat
7.01.01.2.08 Penyediaan jasa Jumlah Laporan Penyediaan
0'2 o komunikasi, sumber | Jasa Komunikasi, Sumber Daya 60 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan 100%

daya air dan listrik

Air dan Listrik yang Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Tahun

2023

Perkiraan Realisasi
Target Renstra s.d

Urusan/Bidang Target Tahun 2024
Urusan Pemerintah . N Kinerja Akhir Realisasi . .
Kode Daerah dan Pro I?;i;rlf;ig;r Eltz(:j; 022 Renstra Kinerja s/d Tingka ”Il“zllzlglf; 1;%1;‘]2 ’llgngll.qat
Program/Kegiatan & & 2021-2026 | Tahun 2022 Target Realisasi t Realisasi s/d | ~oo.o8
2022 (Tahun 2026) arge calsast | Realisa Tahun 2024 St
si (%) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 s(r/e 9 10 Y
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
7.01.01.2.09 | Penunjang Urusan Jumlah BMD yang terpelihara 261 Unit 43 Unit 38 Unit 38 Unit 100% 62 Unit 62 Unit 100%
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya Jumlah Kendaraan Perorangan
7.01.01.2.09 | pemeliharaan dan Dinas atau Kendaraan Dinas . . . . o . . o
01 pajak kendaraan Jabatan yang Dipelihara dan 5 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100% 1 unit 1 unit 100%
perorangan dinas dibayarkan Pajaknya
atau dinas jabatan
Penyediaan jasa
pemel}haraan, bla.y a Jumlah kendaraan dinas
7.01.01.2.09 pemeliharaan, pajak operasional atau lapangan yang . . .
dan perizinan S . . 40 Unit 8 Unit 8 Unit 8 Unit 100% 8 Unit 8 Unit 100%
.02 . dipelihara dan dibayarkan pajak
kendaraan dinas d ..
. an perizinannya
operasional atau
lapangan
7.01.01.2.09 . i . . . . o . . o
05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 12 Unit 0 Unit 3 Unit 3 Unit 100% 3 Unit 3 Unit 100%
Pemeliharaan .
7.01.01.2.09 | peralatan dan Mesin | Jumlah Peralatan dan Mesin 158 Unit 32 Unit 15 Unit 15 Unit 100% 36 Unit 36 Unit 100%
.06 Lai Lainnya yang Dipelihara
ainnya
Pemeliharaan/
e Jumlah Gedung Kantor dan
70'81'01'2'09 EZE?:;%Z? Gedung | g hgunan Lainnya yang 10 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 2 Unit 100%
’ . Dipelihara/ Direhabilitasi
Bangunan Lainnya
Pemehh .ara{cln/ Jumlah Sarana dan Prasarana
7.01.01.2.09 Rehabilitasi Sarana Gedung Kantor atau Bangunan
1' 0 o dan Prasarana Lainnva van 32 Unit 0 Unit 8 Unit 8 Unit 100% 11 Unit 11 Unit 100%
’ Gedung Kantor atau nnya yang S
- Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya
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Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi
Target Renstra s.d

Urusan/Bidang Target 2023 Tahun 2024
Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Kinerja Akhir Real}sam . Target Renja Tingkat
Kode Daerah dan Program /Kegiatan 2022 Renstra Kinerja s/d Tingka Tahun 2024 Reali
Program/Kegiatan & & 2021-2026 | Tahun 2022 Target Realisasi t Realisasi s/d | © ol
2022 (Tahun 2026) ge cansas Realisa Tahun 2024 S
si (%) Renstra
’ (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=()7/6 9 10 11110/
Pemeliharaan/Rehab
ilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana
7.01.01.2.09 | Prasarana Pendukung ngung Kantor atau 4 Unit 0 Unit 1 Unit 2 Unit 200% 1 Unit 1 Unit 100%
11 Pendukung Gedung Bangunan Lainnya yang
Kantor atau Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya
PROGRAM
PENYELENGGARAAN | Persentase penyelenggaraan
7.01.02 PEMERINTAHAN pemerintahan dan pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DAN PELAYANAN publik yang baik
PUBLIK
Koordinasi
Jumlah dokumen laporan
Penyelenggaraan Koordinasi Penyelenggaraan
7.01.02.2.01 | Kegiatan . ¥ ggaraan 10 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 1 Laporan 100%
- . Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Pemerintahan di Kecamatan
Tingkat Kecamatan ccamata
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Jumlah Laporan
Pelaksanaan Koordinasi/Sinergi Perencanaan
7.01.02.2.01 | Kegiatan dan Pelaksanaan Kegiatan o o
01 Pemerintahan Pemerintahan dengan Perangkat 10 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 1 Laporan 100%
Dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Daerah dan Instansi Terkait
Vertikal Terkait
Pelaksanaan Urusan | Jumlah dokumen laporan
7.01.02.2.04 Pf?r'nerlntahan yans Pelimpahan urusan pemerintah 6 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 1 Laporan 100%
Dilimpahkan kepada | pelayanan perizinan yang
Camat dilaksanakan camat
7.01.02.2.04 ggﬁi:&?gﬁg;@;ﬁgn Jumlah Laporan Pelaksanaan
.01.02.2. - o o
02 terkait dengan Non Nonperizinan pada Urusan 4 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 1 Laporan 100%

Perizinan

Pemerintahan
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Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi
Target Renstra s.d

Urusan/Bidang Target 2023 Tahun 2024
Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Kinerja Akhir Real}sam . Target Renja Tingkat
Kode Daerah dan Program /Kegiatan 2022 Renstra Kinerja s/d Tingka Tahun 2024 Reali
Program/Kegiatan & & 2021-2026 | Tahun 2022 Target Realisasi t Realisasi s/d | ~oo.o8
2022 (Tahun 2026) arge calsast | Realisa Tahun 2024 St
si (%) Renstra
) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=()7/6 9 10 11110/
Pelaksanaan Urusan
7.01.02.2.04 Pemerintahan yang Jumlah Laporan Pelaksanaan
63 e Terkait Dengan Kewenangan Lain yang 2 Laporan 1 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0% 0 Laporan 0 Laporan 0%
’ kewenangan lain Dilimpahkan
yang dilimpahkan
PROGRAM
PEMBERDAYAAN Persentase Lembaga Pembedayaan o 5
7.01.03 MASYARAKAT DESA | Masyarakat yang aktif 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100% 100 Persen 100 Persen 100%
DAN KELURAHAN
Jumlah lembaga kemasyarakatan
7.01.03.2.01 | Koordinasi Kegiatan | dan dokumen laporan koordinasi 10 Dokumen | 2 Dokumen | 2 Dokumen | 2 Dokumen | 100% | 2 Dokumen | 2 Dokumen 100%
Pemberdayaan Desa yang dilakukan dalam rangka
pemberdayaan desa
Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat Dalam Jumlah Iﬁmbaga Kemasyarakatan 20 Lembaga 4 Lembaga 4 Lembaga 4 Lembaga 4 Lembaga 10 Lembaga
7.01.03.2.01 yang Berpartisipasi dalam Forum . .
Forum Musyawarah Kemasyaraka | Kemasyaraka | Kemasyaraka | Kemasyaraka | 100% | Kemasyaraka | Kemasyaraka 100%
.01 Musyawarah Perencanaan
Perencanaan R tan tan tan tan tan tan
. Pembangunan di Desa
Pembangunan di
Desa
Sinkronisasi Program
Kerja dan Kegiatan Jumlah Dokumen Sinkronisasi
Pemberdayaan Program Kerja dan Kegiatan
7.01.03.2.01 | Masyarakat Yang Pemberdayaan Masyarakat yang o o
02 Dilakukan Oleh Dilakukan oleh Pemerintah dan 5 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja
Swasta di Wilayah Kecamatan
Kerja Kecamatan
PROGRAM
KOORDINASI
7.01.04 KETENTRAMAN Cakupan Keamanan Wilayah 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 Persen 100 Persen 100%

DAN KETERTIBAN
UMUM
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Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi
Target Renstra s.d

Urusan/Bidang Target 2023 Tahun 2024
Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Kinerja Akhir Real}sam . Target Renja Tingkat
Kode Daerah dan Program /Kegiatan 2022 Renstra Kinerja s/d Tingka Tahun 2024 Reali
Program/Kegiatan & & 2021-2026 | Tahun 2022 Target Realisasi t Realisasi s/d | © ol
2022 (Tahun 2026) ge cansas Realisa Tahun 2024 S
si (%) Renstra
’ (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=()7/6 9 10 11110/
Koordinasi Upaya Jumlah dokumen laporan
Penyelenggaraan koordinasi upaya penyelenggaraan o o
7.01.04.2.01 Ketenteraman dan ketentraman dan ketertiban umum 17 Laporan 4 Laporan 3 Laporan 4 Laporan 133% 4 Laporan 4 Laporan 100%
Ketertiban Umum yang dilaksanakan
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
7.01.04.2.01 Republik Indonesia, dengan Kepolisian Negara Republik
dl o Tentara Nasional Indonesia, Tentara Nasional 5 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 3 Laporan 100% 2 Laporan 2 Laporan 100%
’ Indonesia dan Indonesia dan Instansi Vertikal
instansi vertikal di di Wilayah Kecamatan
wilayah kecamatan
Harmonisasi Jumlah Laporan Pelaksanaan
7.01.04.2.01 | Hubungan Dengan Harmonisasi Hubungan dengan o o
02 Tokoh Agama dan Tokoh Agama dan Tokoh 12 Laporan 3 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100% 2 Laporan 2 Laporan 100%
Tokoh Masyarakat Masyarakat
Koordinasi
gzgzrzizi (lii}?aturan Jumlah laporan koordinasi
7.01.04.2.02 Daerih dan penerapan dan penegakan Perda 5 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 1 Laporan 100%
dan Perkada yang dilaksanakan
Peraturan Kepala
Daerah
Koordinasi/Sinergi
Dengan Perangkat Jumlah Laporan
Daerah yang tugas . e .
- > Koordinasi/Sinergi dengan
dan fungsinya di K h T d
7.01.04.2.02 | Bidang Penegakan Perang at D?‘e?a yang tugas aan
0'1 o Peraturan Fungsinya di Bidang Penegakan 5 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 1 Laporan 100%
: Peraturan Perundang- Undangan
Perundang- L.
dan/atau Kepolisian Negara
undangan dan/atau Republik Indonesia
Kepolisian Republik p
Indonesia
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Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi
Target Renstra s.d

Urusan/Bidang Target 2023 Tahun 2024
Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Kinerja Akhir Reallisasi . Target Renja Tingkat
Kode Daerah dan Program /Kegiatan 2022 Renstra Kinerja s/d Tingka Tahun 2024 Reali
Program/Kegiatan g g 2021-2026 | Tahun 2022 . lisasi t Realisasi s/d | oo 8
2022 (Tahun 2026) arget Realisasi | pealisa Tahun 2024 St
si (%) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 s(r/e 9 10 Y
PROGRAM
PENYELENGGARAAN | Persentase Penyelenggaraan
7.01.05 URUSAN Urusan Pemerintahan yang 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 Persen 100 Persen 100%
PEMERINTAHAN dilaksanakan
UMUM
Penyelenggaraan
7.01.05.2..0 Urusap Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum . 10 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 100% 2 Laporan 2 Laporan 100%
1 . urusan pemerintahan umum
sesuai Penugasan
Kepala Daerah
Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam Rangka
Memantapkan Jumlah Orang yang Mengikuti
Pengamalan Pembinaan Wawasan Kebangsaan
Pancasila, dan Ketahanan Nasional dalam
Pelaksanaan rangka Memantapkan Pengamalan
7.01.05.2.01 Undang- Undang Pancasila, Pelaksanaan Undang-
0'1 e Dasar Negara Undang Dasar Negara Republik 295 Orang 35 Orang 50 Orang 50 Orang 100% 70 Orang 70 Orang 100%
’ Republik Indonesia Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Tahun 1945, Bhinneka Tunggal Ika serta
Pelestarian Bhinneka | Pemertahanan dan Pemeliharaan
Tunggal Ika Serta Keutuhan Negara Kesatuan
Pemertahanan dan Republik Indonesia
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia
Penanganan Konflik
7.01.05.2.01 Sosial Sesuai Jumlah Laporan Konflik yang
0'5 e Ketentuan Peraturan | Ditangani Sesuai Ketentuan S Laporan 1 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 100% 1 Laporan 1 Laporan s
’ Perundang- Peraturan Perundang-Undangan
Undangan
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Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi
Target Renstra s.d

Urusan/Bidang Target 2023 Tahun 2024
Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Kinerja Akhir Real}sam . Target Renja Tingkat
Kode Daerah dan Program /Kegiatan 2022 Renstra Kinerja s/d Tingka Tahun 2024 Reali
Program/Kegiatan & & 2021-2026 | Tahun 2022 Target Realisasi t Realisasi s/d | ~oo.o8
2022 (Tahun 2026) arge calsast | Realisa Tahun 2024 St
si (%) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=()7/6 9 10 11110/
PROGAM .
POMBINANN DAY | Ferentase Desa yang Tertio Delem
7.01.06 PENGAWASAN Keuin an dan Asset Pemerintahan | 100 7 100 % 100 % 100 % 100% 100 Persen 100 Persen 100%
PEMERINTAHAN Dosa &
DESA
Fasilitasi,
Egﬁggﬁ:ﬁam dan Jumlah dokumen
7.01.06.2.01 Pembinaan dan fasilitasi/pembinaan/sosialisasi/bi 32 Dokumen 4 Dokumen 8 Dokumen 12 Dokumen 100% 7 Dokumen 7 Dokumen 100%
mbingan teknis yang dilaksanakan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
7.01.06.2.01 Penyusunan dalam rangka Penyusunan
S Peraturan Desa dan 40 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 100% 15 Dokumen | 15 Dokumen 100%
.01 Peraturan Desa dan Peraturan
Peraturan Kepala
Kepala Desa
Desa
7.01.06.2.01 Fasilitasi Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
0'2 e Administrasi Tata dalam rangka Administrasi Tata 8 Dokumen 0 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 2 Dokumen 2 Dokumen 100%
’ Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pengelolaan | Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
7.01.06.2.01 | Keuangan Desa dan dalam rangka Pengelolaan 20 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 2 Dokumen 2 Dokumen 100%
.03 pendayagunaan Aset | Keuangan Desa dan
Desa Pendayagunaan Aset Desa
e i1 Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
70'21'06'2'01 Ei;illfgezzmlhhan rangka Pelaksanaan Pemilihan 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 0 Dokumen 0 Dokumen 100%

Kepala Desa
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Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi
Target Renstra s.d

Urusan/Bidang Target 2023 Tahun 2024
Urusan Pemerintah . N Kinerja Akhir Realisasi . .
Kode Daerah dan Pro I?:;rlf;i%%r iI:lltI::j; 022 Renstra Kinerja s/d Tingka ”Il“zllzlglf; 1;%1;‘]2 ’lI;mgll.qat
Program/Kegiatan g g 2021-2026 | Tahun 2022 Target Realisasi t Realisasi s/d | o5
2022 (Tahun 2026) arge calisast Realisa Tahun 2024 St
si (%) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6 9 10 11=(10/
) 4)
Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
7.01.06.2.01 Pelaksanaan Tugas, rangka Pelaksanaan Tugas, Fungsi
l' 5 T Fungsi, dan dan Kewajiban Lembaga ’ > | 60 Dokumen | 20 Dokumen | 20 Dokumen | 20 Dokumen 100% 20 Dokumen | 20 Dokumen 100%

Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan

Kemasyarakatan
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Tabel. 2.2
EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAMPRIORITAS

TAHUN2023
. L Kode
2023 2024 Perklraan2 (r)e;ﬁlsam s.d. Subkegia
Program 2022 tan
Unggulan/R Target . . ..
N encana Indikato Data Akhir Target Realisasi Tingkat Realisasi
O | Implementa r Satuan (; 8’; é) Renstra o o
si/ I]{Dukutnga (2026) Realisasi | Realisasi Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja | Anggar I’{I‘i‘feg;; Agg;gi;n ngiicl;?: Esgéljf:;
n xeglatan Kinerja | Anggaran | (APBD) (APBD) (APBD) (APBD) %) an (%) (APBD) (APBD) (APBD) (APBD)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13;1010/9 1‘(‘;}%1 15 16 17:721“1 18:8212” 19
PENYELEN
GGARAAN | Jumlah
FKUU .
FORUM Kegiata 90.9000. 75.000.00 | 7.01.04.2
1 KOMUNIKA Zl?lzisan N 1 2 2 000 2 75.000.000 2 74.092.300 100% 98.79% 2 75.000.000 2 0 01.02
SI ULAMA- akan
UMARO
Jumlah
Pelaku
UMKM
PELATIHAN | yang
KETRAMPIL | mengik
AN UMKM uti
DAN pelatiha
2 | PENDAMPI | n Orang | 100 100 60 25'880'0 120 | 35.000.000 | 50 | 34.579.150 | 100% | 98.80% | 50 | 50.000.000 50 50'080'00 7'%11'%32'2
NGAN ketramp T
PERIZINAN ilan dan
USAHA pendam
MIKRO pingan
perizina
n usaha
mikro
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Pada Tabel 2.2 telah disampaikan terkait evaluasi pelaksanaan
program prioritas Tahun 2023.Kecamatan Wedung pada Tahun 2023
mengampu dua program prioritas yaitu Penyelenggaraan Forum
Komunikasi Ulama-Umaro dan Pelatihan keterampilan UMKM dan
pendampingan perizinan usaha mikro. Pada Tahun 2023 ini kedua
program unggulan tersebut dapat terealisasi kinerjanya sesuai targetnya
sebesar 100 %. Untuk pelaksanaan FKUU dengan target 2 kegiatan
dapat tercapai sebanyak 2 kegiatan pula dan Pelatihan UMKM dengan
target 50 pelaku UMKM juga terealisasi sebanyak 50 pelaku UMKM.
Pada Realisasi anggaran untuk pelaksanaan FKUU terdapat sisa
anggaran yang merupakan efisiensi anggaran pada kegiatan tersebut.
Bahwa di Tahun 2024 ini perkiraaan untuk capaian kinerja pada kedua
program unggulan tersebut juga akan terealisasi sebesar 100 %. Pada
tahun 2024 untuk target indikator kinerja yang dicapai dalam
pelaksanaan FKUU sebanyak 2 kegiatan dan Pelatihan UMKM sebanyak
S0 pelaku UMKM dan sudah di laksanakan di bulan Februari 2024.
Adapun kedua kegiatan Program unggulan sudah terealisasi semuanya

di semester 1, yaitu umkm dan fkuu dengan capaian kinerja 100 %.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Bupati Demak Nomor 40 Tahun 2015

tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Demak Nomor 31 Tahun 2015
tentang Pendelegasian Sebagaian Wewenang Bupati Kepada Camat di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Demak, terdapat 2 (dua) urusan
Bupati yang dilimpahkan kepada Camat meliputi Bidang Perizinan dan
Non Perizinan. Pelimpahan sebagian urusan yang menjadi wewenang
Bupati yang dilimpahkan kepada Camat tersebut dimaksudkan untuk
mendekatkan pelayanan kepada masyarakat, ssehingga tercipta

pelayanan masyarakat yang professional, transparan, efektif dan efisien.

Dalam pelaksanaannya, terdapat beberapa jenis pelayanan utama
yang ada di Kecamatan Wedung, namun secara umum, pelayanan di

Kecamatan Wedung dapat dikelompokkan sebagai berikut:
1. Pelayanan teknis administrasi baik ke dalam maupun keluar;

2. Pelayanan legalisasi surat-surat dan rekomendasi kepada

masyarakat;

3. Pelayanan yang bersifat penyediaan data atau informasi kepada
Dinas Instansi yang berada di Wilayah Kecamatan maupun

Pemerintah Kabupaten Demak;
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4. Pelayanan kepada Pemerintahan Desa dan Masyarakat terkait
dengan penyelenggaraan Pemerintahan, Pelaksanaan Pembangunan

dan pembinaan Sosial Kemasyarakatan.

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian
terhadap capaian kinerja palayanan Perangkat Daerah berdasarkan
indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut,
analisis kinerja Kecamatan Wedung dilakukan terhadap penilaian capaian

Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan.

IKU adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
strategis Perangkat Daerah yang mengacu pada Perubahan Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Secara rinci, capaian IKU Kecamatan

Wedung disajikan pada tabel berikut
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Tabel 2.3

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Wedung

Kabupaten Demak

N Indikator IK SPM/Standar IK Target Renstra Perangkat Realisasi Proveksi Catatan
(o) U Nasional K Daerah Capaian y Analisis
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
p | Nilai SAKIP Kecamatan N ; - | 73,00 | 74,00 | 75,00 | 76,00 | 72.55 | 73,36 | 75,00 | 76,00 | . Tidak
Wedung Tercapai
Persentase Kinerja Sasaran Tidak
2 | Strategis Kecamatan Wedung | - - 100 100 100 100 | 50 S0 100 100 .
. Tercapai
yang mencapai target
3 | Indeks Kepuasan J : - | 74,24 | 74,28 | 74,74 | 88,30 | 81,15 | 85,90 | 85,90 | 86,50 | Tercapai
Masyarakat
Persentase Keluhan Tidak
4 | Masyarakat yang \ - - 100 100 100 100 50 50 100 100 T .
o . ercapai
ditindaklanjuti
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan
Unsur kewilayahan pada pemerintah kabupaten yaitu tata kelola
pemerintahan di tingkat kecamatan.Permasalahan yang terjadi di
kecamatan, dapat ditelisik melalui dua pendekatan, yaitu pendekatan
kecamatan sebagi organisasi perangkat daerah dan kecamatan sebagai
lokus permasalahan daerah. Sebagai perangkat daerah, kecamatan-
kecamatan di Kabupaten Demak pada umumnya dihadapkan pada
beberapa masalah berikut:
1. Penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik belum optimal;
2. potensi pemberdayaan masyarakat belum terkelola dengan baik;
3. keamanan dan kenyamanan lingkungan untuk mendukung aktivitas
masyarakat belum merata;
4. perlunya upaya pemeliharaan persatuan dan kesatuan bangsa dari
level masyarakat terkecil;
S. Fasilitasi, pembinaan dan pengawasan Pemerintah Desa belum
optimal.
Kecamatan sebagai lokus pembangunan, mencatatkan sejumlah

permasalahan-permasalahan yang lebih terinci sebagaimana berikut:

LNo Permasalahan Akar Permasalahan

1 Rob Pasang air laut yang terjadi karena
meningkatnya abrasi air laut dan
rendahnya pemukiman warga.

2  Banjir Meluapnya air sungai yang tidak
dapat menampung curah hujan
yang tinggi, dan tidak adanya
normalisasi sungai secara berkala.
Serta minimnya kesadaran
masyarakat untuk tidak membuang
sampah di sungai.

3 [Kebakaran Hubungan Arus pendek listrik atau
konslet karna pemakaian kabel
listrik yang tidak Standar Nasional.

4  kekeringan Sistem Perairan yang tidak diawasi
dengan baik dan kurangnya tempat
penampungan air hujan seperti
bendungan atau waduk pada area
pertanian.

S kemacetan Meningkatnya volume transportasi
pribadi dan rusaknya jalan akibat
rob air laut.

27



No

Permasalahan Akar Permasalahan

6 Bampah belum terkelola Kurangnya kesadaran masyarakat
dan sosialisasi dalam pengelolaan
sampah.

7 Infrastruktur jaringan internet | Rendahnya pembangunan

belum memadai insfrastruktur di Wilayah
Kecamatan Wedung.

8 Rumah Tidak Layak Huni Tidak meratanya tingkat
pendapatan atau perekonomian di
wilayah Kecamatan Wedung

9 Btunting Banyak balita di Wilayah
Kecamatan Wedung belum terdata
dan termonitoring pertumbuhannya,
yang disebabkan para balita belum
secara rutin melakukan
pengukuran tinggi dan
penimbangan  berat badan di
masing-masing Posyandu di
wilayahnya.

10 |Dampak pembangunan jalan | Penurunan muka tanah yang tinggi,

tol Semarang-Demak sehingga tidak ideal untuk tempat
tinggal dengan tingkat kepadatan
tinggi.

11 [Banyak tuntutan penggunaan | Kapasitas dan jumlah SDM kurang

aplikasi dalam pemerintahan | memadai dan banyak aplikasi
tidak dapat dilaksanakan pelayanan belum terintegrasi
dengan maksimal

12 Belum semua usaha | Kurangnya pemahaman pemilik

kecil /mikro memliki ijin | usaha akan pentingnya izin usaha

usaha dan Pemilik usaha belum
memahami tata cara pengajuan izin
usaha

13 [erdapat produk-produk lokal | Kurangnya sarana promosi untuk

yang belum  terpasarkan | produk-produk local dan BUMDes
dengan baik belum berfungsi secara maksimal

14 BUMDes belum terkelola | pengelola BUMDes belum

dengan baik memahami manajerial BUMDes dan
Masih kurangnya dukungan dari
pemerintah desa s/d pemerintah
pusat untuk tingkat kemajuan

BUMDes
15 [Kurangnya partisipasi aktif | Hasil musrenbangdes tidak
masyarakat dalam | sepenuhnya menjadi  dokumen
pembangunan desa perencanaan dalam = penetapan
kegiatan dan Membutuhkan waktu

28




No

Permasalahan

Akar Permasalahan

yang sangat lama, antara usulan
dengan pelaksanaan kegiatan

16

Masih adanya potensi konflik
dan keamanan lingkungan di
masyarakat

Jumlah  anggota linmas dan
kapasitasnya masih sangat
kurang/belum sesuai kebutuhan di
tiap wilayah dan dukungan dari
pemerintah desa untuk peningkatan
kesejahteraan dan  ketrampilan
serta  kebutuhan sarana dan
prasarana anggota linmas masih
kurang

17

Masih adanya konflik social

Masyarakat masih mudah dipecah
belah dengan isu yang belum jelas
kebenarannya dan berkurangnya
rasa toleransi antar anggota
masyarakat dan mementingkan ego
masing-masing

18

Mulai  berkurangnya  rasa
nasionalisme di masyarakat

kebhinnekaan  belum
secara utuh oleh
masyarakat dan sikap rela
berkorban untuk kepentingan

bangsa dan negara masih rendah

Nilai-nilai
dipahami

19

Masih ada perangkat Desa
yang belum memahami tugas
dan fungsi

Perangkat desa blm memahami
aturan-aturan tentang pelaksanaan
pemerintahan desa dan perangkat
desa blm pernah mendapatkan
sosialisasi terutama untuk

perangkat desa baru

20

desa
secara

Masih
belum
maksimal

ada lembaga
berfungsi

Lembaga desa belum sepenuhnya
memahami tugas, fungsi dan
kewajiban dan kurangnya tingkat
pemberdayaan lembaga desa

Sesuai dengan permasalahan-permasalahan yang ada di Kecamatan

Wedung, maka dapat disampaikan bahwa isu-isu strategis yang ada di

Kecamatan Wedung adalah sebagai berikut :

1.

2
3.
4

Masih tingginya potensi kebencanaan daerah

Belum tertibnya pengelolaan adminitrasi pemerintahan di desa-desa.

Keadaan wilayah yang harus tetap kondusif dan aman terkendali

Ketersediaan SDM di

mencukupi.

29

Kecamatan Wedung yang masih kurang




2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review adalah aktivitas untuk mengevaluasi pelaksanaan
kebijakan, program dan kegiatan yang telah ditetapkan. Renja disusun
dengan berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Wedung serta mengacu kepada Rencana Kerja
Perangkat Daerah (RKPD) Kabupaten Demak. Sebagai dokumen
perencanaan pembangunan dan sesuai dengan amanat Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, maka RKPD merupakan pedoman bagi penyusunan Rancangan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum
Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS).

Penyusunan RKPD Kabupaten Demak disusun melalui tahapan-
tahapan proses perencanaan pembangunan sesuai dengan Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 yaitu melalui penjabaran visi dan misi
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Demak, perencanaan yang dilakukan oleh lembaga/organisasi
perencanaan dengan memperhatikan partisipasi masyarakat / melibatkan
partisipasi masyarakat melalui pelaksanaan forum Perangkat Daerah serta
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) yang
diselenggarakan secara berjenjang sehingga terjadi keterpaduan

Rancangan Renja Perangkat Daerah (Proses Button-up dan Top-down).

RancanganawalpenyusunanRenjaTahun2025yangdisusunsesuaih
asilanalisiskebutuhan,didalam proses penetapannya mengalami
perubahan,hal ini dikarenakan:

1. Tidak terdapat Sub kegiatan yang di Rancangan awal RKPD 2025
direncanakan tetapi pada Rancangan Rencana Kerja (Renja)2025tidak
dimasukkan sub kegiatannya.

2. Terdapat pula sub kegiatan di rancangan akhir Renja 2025 ini
mengalami peningkatan alokasi anggaran jika dibandingkan dengan
rancangan awal Renja. Tetapi target kinerja yang ditetapkan masih
sama untuk rancangan awal maupun pada rancangan akhir Renja.
Hal ini menyesuaikan analisis kebutuhan di tahun 2025 nanti. Sub
kegiatan tersebut yang ada pada program penunjang urusan
pemerintahan daerah kab/kota antara lain Koordinasi dan
penyusunan dokumen RKA, penyelenggaraan rapat dan konsultasi
SKPD, Penyediaan komponen listrik dan instalasi listrik lainnya,
penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor, penatausahaan arsip
dinamis SKPD, Dukungan pelaksanaan SPBE, penyediaan barang
cetakan dan penggandaan, penyediaan jasa komunikasi sumber daya

air dan listrik, penyediaan jasa pemeliharaan kendaraan dinas
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jabatan, penyediaan jasa pemeliharaan kendaraan dinas lapangan,
pemeliharaan sarana dan prasarana pendukung gedung kantor,
pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya. Pada sub kegiatan yang
terdapat di program kewilayahan, hampir semua meningkat alokasi
anggarannya. Hal ini karena adanya peningkatan jumlah peserta dari
pekerjaan yang akan dilaksanakan atau penambahan
aktivitas/pekerjaan yang dilaksanakan.

3. Terdapat pula perubahan di target indikator kinerja yang ingin
dicapai.Pada Rancangan Renja tahun 2025 ini target dinaikkan
dibandingkan dengan di Rancangan awal Renja tahun 2025 Dan
perubahan target indikator ini juga disesuaikan lagi dengan alokasi
anggaran yang diperkirakan akan tersedia di Tahun 2025 nanti. Sub
kegiatan yang targetnya dinaikkan dibandingkan pada Rancangan
awal Renja tahun 2025 adalah sub kegiatan Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi, Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan, Pengadaan Peralatan dan Mesin,Peningkatan
Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa, Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan Dengan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait.

4. Pada alokasi anggaran untuk program unggulan yang diampu oleh
kecamatan, mengalami kenaikan pagu anggaran yakni pada kegiatan
pelatihan UMKM. Dengan adanya kenaikan anggaran ini, diharapkan
akan menambah jumlah peserta dan mampu mencapai target melebihi
yang sudah ditargetkan pada tahun 2025 mendatang. Sedangkan
untuk pagu anggaran pada pelaksanaan FKUU masih tetap sama
dengan Tahun 2024, tetapi menurun jika dibandingkan dengan
Rancangan awal RKPD tahun 2025.Pada alokasi anggaran untuk
program prioritas (program unggulan) yang diampu oleh kecamatan,
mengalami kenaikan pagu anggaran yakni pada kegiatan pelaksanaan
FKUU dan pelatihan UMKM. Dengan adanya kenaikan anggaran ini,
diharapkan akanmenambah jumlah peserta dan mampu mencapai

target melebihi yang sudah ditargetkan pada tahun 2025 mendatang.

Kegiatan yang adadalam rancanganRenjadi Kecamatan Wedung dapat

dilihat dalam tabel berikut Tabel 2.4:
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Perangkat Daerah : KECAMATAN WEDUNG

Tabel 2.4

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Kecamatan Wedung Kabupaten Demak

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Ca
tat
Program/ Kegiatan/ Indikator Program/ Target Pagu Program/ Indikator Program/ Ta:ge Pagu an
No g o8 Lokasi Kegiatan/ Sub & indikatif Kegiatan/ Lokasi Kegiatan/ Sub . | indikatif | Pe
Subkegiatan . Capaian . N Capai nti
Kegiatan Subkegiatan Kegiatan an
ng
1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 2
Program Kab
Persentase Penyelengga . Persentase
Demak,
Program Penyelenggaraan Kab. Demak, penyelenggaraan raan Wedun, penyelenggaraan
1 Pemerintah dan Pelayanan Wedung, Semua pemerintahan dan 100% 59.123.686 Pemerintah & pemerintahan dan 100% 25.000.0
N . Semua N
Publik Kelurahan pelayanan publik dan pelayanan publik 00
. Keluraha .
yang baik Pelayanan n yang baik
Publik
Koordinasi
Jumlah dokumen Penyelengga | Kab. Jumlah dokumen
Koordinas Penyelenggaraan | Kb, Demak, | 2Boren Koordinasi | ek | loporn Koordinast |
Kegiatan Pemerintahan di Wedung, Semua 4 88 1 Laporan 39.123.686 giat: & 4 g8 Lapor | 15.000.0
Tingkat Kecamatan Kelurahan Kegiatan Pemerintah Semua Kegiatan an 00
Pemerintahan di an di Keluraha Pemerintahan di
tingkat Kecamatan Tingkat n tingkat Kecamatan
Kecamatan
Koordinasi/
Sinergi
Perencanaan Jumlah Laporan
Jumlah Laporan X e .
. s . dan Koordinasi/Sinergi
. e . Koordinasi/Sinergi Kab.
Koordinasi/Sinergi Perencanaan Pelaksanaan Perencanaan dan
. Perencanaan dan . Demalk,
dan Pelaksanaan Kegiatan Kab. Demak, Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan Wedun, Pelaksanaan 3
Pemerintahan Dengan Perangkat Wedung, Semua . g 1 Laporan Pemerintaha & Kegiatan Lapor 15.000.00
- . Pemerintahan dengan 39.123.686 Semua X
Daerah dan Instansi Vertikal Kelurahan n Dengan Pemerintahan an 0
- Perangkat Daerah Keluraha
Terkait . . Perangkat dengan Perangkat
dan Instansi Vertikal n .
Terkait Daerah dan Daerah dan Instansi
Instansi Vertikal Terkait
Vertikal
Terkait
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Pelaksanaan

Jumlah dokumen Kab. Jumlah dokumen
laporan Pelimpahan Urusan Demak laporan Pelimpahan
Pelaksanaan Urusan Kab. Demak, urusan pemerintah Pemerintah Wedun, urusan pemerintah 1
Pemerintahan yang Wedung, Semua P - 1 Laporan 20.000.000 an yang & P s Lapor | 10.000.0
s pelayanan perizinan o1s Semua pelayanan perizinan
Dilimpahkan kepada Camat Kelurahan . Dilimpahka . an 0o
yang dilaksanakan n kepada Keluraha yang dilaksanakan
camat P n camat
Camat
Pelaksanaan
Urusan Kab.
Jumlah Laporan Pemerintaha Demak Jumlah Laporan
Pelaksanaan Urusan Kab. Demak, Pelaksanaan n van We dun’ Pelaksanaan 1
Pemerintahan yang Terkait Wedung, Semua . 1 Laporan yang & Nonperizinan pada Lapor 10.000.00
.. Nonperizinan pada 20.000.000 Terkait Semua
Dengan Nonperizinan Kelurahan X Urusan an 0
Urusan Pemerintahan Dengan Keluraha .
.. Pemerintahan
Nonperizina n
n
Program Kab.
Persentase Lembaga Pemberdaya | Demak, Persentase Lembaga
Program Pemberdayaan Kab. Demak, Pemberdayaan an Wedun Pemberdayaan
g y Wedung, Semua y 100% 99.206.213 & y 100% | 105.000.
Masyarakat Desa dan Kelurahan Kelurahan Masyarakat yang Masyarakat Semua Masyarakat yang 000
e AKktif Desa dan Keluraha Aktif
Kelurahan n
Jumlah lembaga Jumlah lembaga
Kab.
kemasyarakatan dan : . kemasyarakatan
Koordinasi Demak,
Koordinasi Kegiatan Kab. Demak, dokumen laporan Kegiatan Wedun. dan dokumen 2
g Wedung, Semua koordinasi yang 2 Dokumen 99.206.213 g & laporan koordinasi Doku 105.000.
Pemberdayaan Desa . Pemberdaya | Semua .
Kelurahan dilakukan dalam yang dilakukan men 000
an Desa Keluraha
rangka n dalam rangka
pemberdayaan desa pemberdayaan desa
Pempgkatgn Jumlah Lembaga
Jumlah Lembaga Partisipasi
Kab. Kemasyarakatan 6
. i Kemasyarakatan yang Masyarakat e
Peningkatan Partisipasi .. . Demak, yang Berpartisipasi Lemb
Kab. Demak, Berpartisipasi dalam 10 Lembaga Dalam
Masyarakat Dalam Forum Wedung, dalam Forum aga
Wedung, Semua Forum Musyawarah Kemasyarakat Forum 30.000.00
Musyawarah Perencanaan 74.206.213 Semua Musyawarah Kema
. Kelurahan Perencanaan an Musyawarah 0
Pembangunan di Desa . Keluraha Perencanaan syara
Pembangunan di Perencanaan .
n Pembangunan di katan
Desa Pembanguna D
. esa
n di Desa
Sinkronisasi
Program
Kerj.a dan Jumlah Dokumen
Jumlah Dokumen Kegiatan ) .
. S Sinkronisasi
Sinkronisasi Program Pemberdaya .
. c . X . Kab. Program Kerja dan
Sinkronisasi Program Kerja dan Kerja dan Kegiatan an -
N Demak, Kegiatan
Kegiatan Pemberdayaan Kab. Demak, Pemberdayaan Masyarakat Wedun, Pemberdavaan 1
Masyarakat Yang Dilakukan Oleh Wedung, Semua Masyarakat yang 1 Dokumen Yang & b Doku 75.000.00
. . . 25.000.000 . Semua Masyarakat yang
Pemerintah dan Swasta di Kelurahan Dilakukan oleh Dilakukan ) men 0
. X . Keluraha Dilakukan oleh
Wilayah Kerja Kecamatan Pemerintah dan Oleh .
J— . n Pemerintah dan
Swasta di Wilayah Pemerintah J
. Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan dan Swasta Keria Kecamatan
di Wilayah J
Kerja
Kecamatan
Program Koordinasi Kab. Demak, Cakupan keamanan Program Kab. Cakupan keamanan
Ketentraman dan Ketertiban Wedung, Semua | % VS 100% 161.350.561 Koordinasi | Demak, e 100% | 100.300.
Umum Kelurahan 4 : : Ketentrama Wedung, y 000
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n dan Semua
Ketertiban Keluraha
Umum n
Jumlah dokumen Koordinasi Jumlah dokumen
s . Upaya Kab. . .
laporan koordinasi laporan koordinasi
: s Penyelengga | Demak,
Koordinasi Upaya Kab. Demak, upaya upaya 3
raan Wedung,
Penyelenggaraan Ketenteraman Wedung, Semua penyelenggaraan 3 Laporan penyelenggaraan Lapor | 90.300.0
. 151.350.561 Ketenteram Semua
dan Ketertiban Umum Kelurahan ketentraman dan ketentraman dan an 00
. an dan Keluraha .
ketertiban umum . ketertiban umum
. Ketertiban n .
yang dilaksanakan yang dilaksanakan
Umum
Sinergitas
dengan
Jumlah Laporan Kepolisian Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas Negara Kab Hasil Sinergitas
Sinergitas dengan Kepolisian dengan Kepolisian Republik Den‘;ak dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, Kab. Demak, Negara Republik Indonesia, We dun, Negara Republik 1
Tentara Nasional Indonesia dan Wedung, Semua Indonesia, Tentara 1 Laporan Tentara & Indonesia, Tentara Lapor 15.300.00
: X ) . . ) 81.350.561 : Semua X .
instansi vertikal di wilayah Kelurahan Nasional Indonesia Nasional Keluraha Nasional Indonesia an ]
kecamatan dan Instansi Vertikal Indonesia n dan Instansi Vertikal
di Wilayah dan instansi di Wilayah
Kecamatan vertikal di Kecamatan
wilayah
kecamatan
Jumlah Laporan Harmonisasi Kab. Jumlah Laporan
Hubungan
. . Pelaksanaan Demalk, Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan Dengan Kab. Demak, Harmonisasi Dengan Wedun Harmonisasi 2
Tokoh Agama dan Tokoh Wedung, Semua 2 Laporan Tokoh & Lapor | 75.000.00
Hubungan dengan 70.000.000 Semua Hubungan dengan
Masyarakat Kelurahan Agama dan an 0
Tokoh Agama dan Keluraha Tokoh Agama dan
Tokoh
Tokoh Masyarakat n Tokoh Masyarakat
Masyarakat
Koordinasi
Jumlah laporan z::erapan Kab. Jumlah laporan
Koordinasi Penerapan dan Kab. Demak, k:::l;n::: dan Penegakan \]?eréljﬁ’ k:z:(:;ni: dan 1
Penegakan Peraturan Daerah Wedung, Semua p P 1 Laporan 10.000.000 Peraturan & p P Lapor 10.000.0
penegakan Perda Semua penegakan Perda
dan Peraturan Kepala Daerah Kelurahan Daerah dan an 0o
dan Perkada yang Keluraha dan Perkada yang
. Peraturan s
dilaksanakan n dilaksanakan
Kepala
Daerah
Koordinasi/
Sinergi
Jumlah Laporan Dengan Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Perangkat Koordinasi/Sinergi
Koordinasi/Sinergi Dengan dengan Perangkat Daerah yang Kab. dengan Perangkat
Daerah yang Tugas tugas dan Daerah yang Tugas
Perangkat Daerah yang tugas dan . A . . Demak, . A
: L o Kab. Demak, dan Fungsinya di fungsinya di dan Fungsinya di 1
fungsinya di Bidang Penegakan . . Wedung, .
Wedung, Semua Bidang Penegakan 1 Laporan Bidang Bidang Penegakan Lapor 10.000.00
Peraturan Perundang-undangan 10.000.000 Semua
L. . Kelurahan Peraturan Penegakan Peraturan an 0
dan/atau Kepolisian Republik Keluraha
Indonesia Perundang-Undangan Peraturan n Perundang-
dan/atau Kepolisian Perundang- Undangan dan/atau
Negara Republik undangan Kepolisian Negara
Indonesia dan/atau Republik Indonesia
Kepolisian
Republik
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Indonesia

Kab.
Persentase Program Persentase
Demak,
Program Penyelenggaraan Kab. Demak, Penyelenggaraan Penyelengga Wedung Penyelenggaraan
. Wedung, Semua Urusan 100% 46.870.377 raan Urusan ? Urusan 100% 25.000.0
Urusan Pemerintahan Umum . . Semua .
Kelurahan Pemerintahan yang Pemerintah Pemerintahan yang 00
. Keluraha .
dilaksanakan an Umum n dilaksanakan
Penyelengga
Jumlah Laporan raan U'r usan | Kab. Jumlah Laporan
Pemerintah Demak,
Penyelenggaraan Urusan Kab. Demak, Penyelenggaraan an Umum Wedun. Penyelenggaraan 2
Pemerintahan Umum sesuai Wedung, Semua Urusan 2 Laporan 46.870.377 . & Urusan Lapor | 25.000.0
. sesuai Semua .
Penugasan Kepala Daerah Kelurahan Pemerintahan Pemerintahan an 00
Penugasan Keluraha
Umum Umum
Kepala n
Daerah
Pembinaan 14.000.0
Wawasan 00,00
Kebangsaan
dan
Ketahanan
Jumlah Orang yang Nasional Jumlgh Qrang yang
- . N dalam Mengikuti
Mengikuti Pembinaan .
Rangka Pembinaan Wawasan
Wawasan
Memantapka Kebangsaan dan
Kebangsaan dan .
. n Ketahanan Nasional
Ketahanan Nasional
. Pengamalan dalam rangka
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dalam rangka .
X Pancasila, Memantapkan
dan Ketahanan Nasional dalam Memantapkan
Pelaksanaan Pengamalan
Rangka Memantapkan Pengamalan ]
) X Undang- Kab. Pancasila,
Pengamalan Pancasila, Pancasila, Undan, Demak Pelaksanaan
Pelaksanaan Undang- Undang Kab. Demak, Pelaksanaan Undang- g >
. . Dasar Wedung, Undang-Undang 70
Dasar Negara Republik Indonesia Wedung, Semua Undang Dasar Negara | 70 Orang
. ; : 26.870.377 Negara Semua Dasar Negara Orang
Tahun 1945, Pelestarian Kelurahan Republik Indonesia . . .
. Republik Keluraha Republik Indonesia
Bhinneka Tunggal Ika Serta Tahun 1945, )
. . . Indonesia n Tahun 1945,
Pemertahanan dan Pemeliharaan Pelestarian Bhinneka . .
Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka
Keutuhan Negara Kesatuan Tunggal Ika serta .
R . Pelestarian Tunggal Ika serta
Republik Indonesia Pemertahanan dan )
. Bhinneka Pemertahanan dan
Pemeliharaan R
Tunggal Ika Pemeliharaan
Keutuhan
Serta Keutuhan
Negara Kesatuan
. Pemertahana Negara Kesatuan
Republik .
Indonesia n dan Republik
Pemeliharaa Indonesia
n Keutuhan
Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia
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Penanganan

11.000.0

. Kab. Jumlah Laporan
Jumlah Laporan Konflik Demak Konflik van, 00,00
Penanganan Konflik Sosial Sesuai Kab. Demak, Konflik yang Sosial Sesuai > ) yang . 1
: . . Wedung, Ditangani Sesuai
Ketentuan Peraturan Perundang- Wedung, Semua Ditangani Sesuai 1 Laporan Ketentuan Lapor
20.000.000 Semua Ketentuan Peraturan
Undangan Kelurahan Ketentuan Peraturan Peraturan an
Keluraha Perundang-
Perundang-Undangan Perundang-
n Undangan
Undangan
Persentase Desa Program Kab. Persentase Desa
yang Tertib Dalam Pembinaan Demak, yang Tertib Dalam
. Kab. Demak,
Program Pembinaan dan Pengelolaan dan Wedung, Pengelolaan
. Wedung, Semua A . 100% A s 100% 60.240.0
Pengawasan Pemerintahan Desa Kelurahan Administrasi, 78.106.710 Pengawasan Semua Administrasi, 00
Keuangan dan Aset Pemerintah Keluraha Keuangan dan Aset
Pemerintahan Desa an Desa n Pemerintahan Desa
Fasilitasi,
Rekomenda Kab
Jumlah dokumen si dan Den;ak Jumlah dokumen
Fasilitasi, Rekomendasi dan Kab. Demak, fasilitasi/pembinaan Koordinasi We dun’ fasilitasi/pembinaa 7
Koordinasi Pembinaan dan Wedung, Semua /sosialisasi/bimbing 7 Dokumen Pembinaan & n/sosialisasi/bimbi Doku 60.240.0
. . 78.106.710 Semua .
Pengawasan Pemerintahan Desa Kelurahan an teknis yang dan ngan teknis yang men 00
. Keluraha ;
dilaksanakan Pengawasan n dilaksanakan
Pemerintah
an Desa
Jumlah Dokumen e Jumlah Dokumen
PSS Fasilitasi Kab. o ilig s
yang Difasilitasi yang Difasilitasi
Penyusunan Demalk,
e Kab. Demak, dalam rangka dalam rangka 2
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Peraturan Wedung,
Wedung, Semua Penyusunan 2 Dokumen Penyusunan Doku
Desa dan Peraturan Kepala Desa 10.000.000 Desa dan Semua
Kelurahan Peraturan Desa dan Peraturan Desa dan men
Peraturan Keluraha
Peraturan Kepala Peraturan Kepala
Kepala Desa n
Desa Desa
Jumlah Dokumen Fasilitasi girb;ak Jumlah Dokumen 10.000.0
e - . Kab. Demak, yang Difasilitasi Administrasi ? yang Difasilitasi 2 00,00
Fasilitasi Administrasi Tata Wedung,
X Wedung, Semua dalam rangka 2 Dokumen Tata dalam rangka Doku
Pemerintahan Desa o R 20.000.000 . Semua . R
Kelurahan Administrasi Tata Pemerintaha Administrasi Tata men
. Keluraha X
Pemerintahan Desa n Desa n Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen Fasilitasi Jumlah Dokumen 15.000.0
S Kab. o a1is s
yang Difasilitasi Pengelolaan yang Difasilitasi 00.00
S Demalk, g
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Kab. Demak, dalam rangka Keuangan dalam rangka 2
Wedung,
Desa dan pendayagunaan Aset Wedung, Semua Pengelolaan 2 Dokumen Desa dan Pengelolaan Doku
18.106.710 Semua
Desa Kelurahan Keuangan Desa dan pendayagun Keuangan Desa dan men
Keluraha
Pendayagunaan Aset aan Aset n Pendayagunaan Aset
Desa Desa Desa
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen 10.240.0
ang Difasilitasi Kab. ang Difasilitasi
yang Fasilitasi Demalk, yang 00,00
e s Kab. Demak, dalam rangka dalam rangka 1
Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Pelaksanaan Wedung,
Wedung, Semua Pengelolaan 1 Dokumen s Pengelolaan Doku
Kepala Desa 10.000.000 | Pemilihan Semua
Kelurahan Keuangan Desa dan Keuangan Desa dan men
Kepala Desa Keluraha
Pendayagunaan Aset n Pendayagunaan Aset
Desa Desa
Jumlah Dokumen Fasilitasi Kab. Jumlah Dokumen 25.000.0
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Kab. Demak, Fasilitasi dalam Pelaksanaan Demak, Fasilitasi dalam 1 00,00
X . rangka Pelaksanaan Tugas, Wedung, rangka Pelaksanaan
Fungsi, dan Kewajiban Lembaga Wedung, Semua . 1 Dokumen 20.000.000,00 . . Doku
Kemasyarakatan Kelurahan Tugas, Fungsi, dan Fungsi, dan Semua Tugas, Fungsi, dan men
Kewajiban Lembaga Kewajiban Keluraha Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan Lembaga n Kemasyarakatan
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Kemasyarak
atan

Program | iy,
Penunjang Demak
Program Penunjang Urusan Kab. Demak, Persentase Urusan We dun, Persentase
Pemerintah Daerah Wedung, Semua pelayanan sesuai 100% 2.472.232.988 Pemerintah & pelayanan sesuai 100% 2.689.76
Semua
Kabupaten/Kota Kelurahan standar pelayanan Daerah standar pelayanan 6.500
Keluraha
Kabupaten/ n
Kota
Perencanaa
n, Kab.
Jumlah dokumen Jumlah dokumen
Penganggar Demak,
Perencanaan, Penganggaran, Kab. Demak, perencanaan, an, dan Wedun perencanaan, 8
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Wedung, Semua penganggaran dan 8 Dokumen 4.500.000 Ev,aluasi Semuag, penganggaran dan Doku 6.000.00
Daerah Kelurahan laporan kinerja : . laporan kinerja men o
erangkat daerah Kinerja Keluraha perangkat daerah
P Perangkat n
Daerah
Penyusunan gi&ak 1.500.00
Kab. Demak, Jumlah Dokumen Dokumen > Jumlah Dokumen 3 0,00
Penyusunan Dokumen Wedung,
Wedung, Semua Perencanaan 3 Dokumen Perencanaan Perencanaan Doku
Perencanaan Perangkat Daerah 1.500.000 Semua
Kelurahan Perangkat Daerah Perangkat Perangkat Daerah men
Keluraha
Daerah n
Jumlah Dokumen Koordinasi Kab. Jumlah Dokumen 1.500.00
RKA-SKPD dan Demak, RKA-SKPD dan 0.00
. . Kab. Demak, . dan i 1 '
Koordinasi dan Penyusunan Wedung. Semua Laporan Hasil 1 Dokumen Penvusunan Wedung, Laporan Hasil Doku
Dokumen RKA-SKPD & Koordinasi 1.000.000 yu Semua Koordinasi
Kelurahan Dokumen men
Penyusunan RKA-SKPD Keluraha Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD n Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Koordinasi Kab. Jumlah Dokumen 1.500.00
DPA-SKPD dan Demak, DPA-SKPD dan 0.00
. . Kab. Demak, N dan . 1 g
Koordinasi dan Penyusunan Wedung, Semua Laporan Hasil 1 Dokumen Penvusunan Wedung, Laporan Hasil Doku
Dokumen DPA-SKPD g Koordinasi 1.000.000 yu Semua Koordinasi
Kelurahan Dokumen men
Penyusunan DPA-SKPD Keluraha Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD n Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Laporan Koordinasi Jumlah Laporan 1.500.00
Capaian Kinerja dan dan Capaian Kinerja dan 0,00
Ikhtisar Realisasi Penyusunan Kab. Ikhtisar Realisasi
Koordinasi dan Penyusunan Kab. Demak, Kinerja SKPD. dan Lapmjan Demak, Kinerja SKPD. dan 3
X M Laporan Hasil Capaian Wedung, Laporan Hasil
Laporan Capaian Kinerja dan Wedung, Semua - R 3 Laporan L : ] Lapor
. O Koordinasi 1.000.000 | Kinerja dan Semua Koordinasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kelurahan . an
Penyusunan Laporan Ikhtisar Keluraha Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Realisasi n Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD SKPD Kinerja SKPD
Kab.
Administras | Demak
s . Kab. Demak, . ’ 12
Administrasi Keuangan Wedung, Semua Jumlah Laporan 12 Dokumen 1.979.332.988 i Keuangan Wedung, Jumlah Laporan Doku 2.019.58
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Semua Keuangan
Kelurahan men 8.500
Daerah Keluraha
n
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Kab. 1.849.42
. " . Kab. Demak, Jumlah Orang yang Per}y ediaan Demak, Jumlah Orang yang 16 7.000,00
Penyediaan Gaji danTunjangan . > 16 Gaji Wedung, . > Orang
Wedung, Semua Menerima Gaji dan . Menerima Gaji dan
ASN . Orang/Bulan 1.749.332.988 | danTunjanga | Semua ) /Bula
Kelurahan Tunjangan ASN Tunjangan ASN
n ASN Keluraha n
n
Jumlah Dokumen P di gab. K Jumlah Dokumen 170.161.
. . . Kab. Demak, Hasil Penyediaan enyeciaan cmas, Hasil Penyediaan 12 500,00
Penyediaan Administrasi . . Administrasi Wedung, . .
Wedung, Semua Administrasi 12 Dokumen Administrasi Doku
Pelaksanaan Tugas ASN 230.000.000 | Pelaksanaan | Semua
Kelurahan Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas men
Tugas ASN Keluraha
ASN n ASN
s Kab.
Administrasi {\dmlnlstras Demak, Administrasi
Administrasi Kepegawaian Kab. Demak, Kepegawaian : Wedun Kepegawaian 100
peg Wedung, Semua peg 100 persen 60.400.000 Kepegawaia & peg perse 129.400.
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Semua Perangkat Daerah
Kelurahan . n Perangkat . n 000
yang terpenuhi Keluraha yang terpenuhi
Daerah n
Pengadaaan 9.400.00
Pakai Kab.
Jumlah Paket axalan Demak, Jumlah Paket 0,00
. . Kab. Demak, . . Dinas . X
Pengadaaan Pakaian Dinas Wedune, Semua Pakaian Dinas 1 Paket beserta Wedung, Pakaian Dinas 1
beserta Atribut Kelengkapannya 8 beserta Atribut 10.400.000 . Semua beserta Atribut Paket
Kelurahan Atribut
Kelengkapan Keluraha Kelengkapan
Kelengkapan n
nya
. Pendidikan Kab. Jumlah Pegawai 70.000.0
Jumlah Pegawai Dan Demak Berdasarkan Tugas 00,00
Pendidikan Dan Pelatihan Kab. Demak, Berdasarkan Tugas Pelatihan ? . g
. ] . Wedung, dan Fungsi yang 20
Pegawai Berdasarkan Tugas Dan Wedung, Semua dan Fungsi yang 20 Orang Pegawai o2
. . X 2o 40.000.000 Semua Mengikuti Orang
Fungsi Kelurahan Mengikuti Pendidikan Berdasarkan 3
. Keluraha Pendidikan dan
dan Pelatihan Tugas Dan .
. n Pelatihan
Fungsi
T Kab. Jumlah Orang yang 50.000.0
Jumlah Orang yang Sosialisasi Demak, o . 00,00
e Kab. Demak, e eI Mengikuti Sosialisasi ’
Sosialisasi Peraturan Perundang- Mengikuti Sosialisasi Peraturan Wedung, 70
Wedung, Semua 20 Orang Peraturan
undangan Peraturan 10.000.000 | Perundang- Semua Orang
Kelurahan Perundang-
Perundang-Undangan undangan Keluraha
n Undangan
Kab.
s . Kab. Demak, Administrasi Umum {\dmlmstras Demak, Administrasi Umum 100
Administrasi Umum Perangkat i Umum Wedung,
Wedung, Semua Perangkat Daerah 100 persen Perangkat Daerah perse 165.242.
Daerah Kelurahan ang terpenuhi 111.000.000 Perangkat Semua ang terpenuhi n 000
u yang terp Daerah Keluraha | Y28 terP
n
Penyediaan Kab
Jumlah Paket Komponen Den;ak Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Instalasi Kab. Demak, Komponen Instalasi Instalasi We dun, Komponen Instalasi 1
Listrik/Penerangan Bangunan Wedung, Semua Listrik/Penerangan 1 Paket Listrik /Pene & Listrik/Penerangan
2.300.000 Semua Paket 2.300.000
Kantor Kelurahan Bangunan Kantor rangan Bangunan Kantor
e . Keluraha s
yang Disediakan Bangunan n yang Disediakan
Kantor
Jumlah Paket Penyediaan Kab. Jumlah Paket 17.642.0
. Kab. Demak,
Penyediaan Peralatan dan Wedung. Semua Peralatan dan 2 Paket Peralatan Demak, Peralatan dan 2 00,00
Perlengkapan Kantor & Perlengkapan Kantor 17.000.000 | dan Wedung, Perlengkapan Kantor | Paket
Kelurahan 4 . f )
yang Disediakan Perlengkapa Semua yang Disediakan

38




n Kantor Keluraha
n
Kab.
Kab. Demak Jumlah Paket Penyediaan Demak, Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan Rumah ) ’ Peralatan Rumah Peralatan Wedung, Peralatan Rumah 1
Wedung, Semua 1 Paket
Tangga Kelurahan Tangga yang 1.000.000 Rumah Semua Tangga yang Paket -
Disediakan Tangga Keluraha Disediakan
n
. Kab. 20.000.0
Jumlah Paket Barang Penyediaan Demak, Jumlah Paket 00.00
. Kab. Demak, Barang ’
Penyediaan Barang Cetakan dan Cetakan dan Wedung, Barang Cetakan dan 4
Wedung, Semua 4 Paket Cetakan dan
Penggandaan Kelurahan Penggandaan yang 14.000.000 Peneeandaa Semua Penggandaan yang Paket
Disediakan n &g Keluraha Disediakan
n
Jumlah Dokumen Penyediaan Kab. Jumlah Dokumen
Bahan Demak, Bahan Bacaan dan
. Kab. Demak, Bahan Bacaan dan 12
Penyediaan Bahan Bacaan dan Bacaan dan Wedung, Peraturan
Wedung, Semua Peraturan 12 Dokumen Doku
Peraturan Perundang-undangan 1.700.000 Peraturan Semua Perundang-
Kelurahan Perundang-Undangan men
L9, Perundang- Keluraha Undangan yang
yang Disediakan .
undangan n Disediakan
Penyelenggar | Kab. 122.900.
Jumlah Laporan aan Rapat Demak, Jumlah Laporan 000,00
Kab. Demak, X . 70 g
Penyelenggaraan Rapat Wedune. Semua Penyelenggaraan 70 Laporan Koordinasi Wedung, Penyelenggaraan Lapor
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Keluralglgian Rapat Koordinasi dan p 73.000.000 | dan Semua Rapat Koordinasi anp
Konsultasi SKPD Konsultasi Keluraha dan Konsultasi SKPD
SKPD n
Kab. 2.400.00
o . Kab. Demak, Jumlah Dokumen Penatgusaha Demak, Jumlah Dokumen 12 0,00
Penatausahaan Arsip Dinamis . an Arsip Wedung, .
Wedung, Semua Penatausahaan Arsip 12 Dokumen . : Penatausahaan Arsip | Doku
pada SKPD . . 1.000.000 | Dinamis Semua . X
Kelurahan Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD men
pada SKPD Keluraha
n
Jumlah Dokumen Dukungan Kab. Jumlah Dokumen
Dukungan Pelaksanaan Demak Dukungan
Dukungan Pelaksanaan Sistem Kab. Demak, . Sistem ’ . 1
X . : Pelaksanaan Sistem . Wedung, Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik | Wedung, Semua ) 1 Dokumen Pemerintaha . Doku
ada SKPD Kelurahan Pemerintahan 1.000.000 1 Berbasis Semua Pemerintahan men
p Berbasis Elektronik . Keluraha Berbasis Elektronik
pada SKPD Elektronik n pada SKPD
pada SKPD
Pengadaan
Barang Kab.
Milik Demak
Pengadaan Barang Milik Daerah Kab. Demak, ’
Penunjang Urusan Pemerinah Wedung, Semua Jumlah BMD yang 7 Unit 85.000.000 | Daerah Wedung, | Jumlah BMD yang | 10 78.111.2
diadakan Penunjang Semua diadakan Unit
Daerah Kelurahan 0o
Urusan Keluraha
Pemerinah n
Daerah
Jumlah Unit Pengadaan Kab. Jumlah Unit
. Kendaraan Demalk, .
. Kab. Demak, Kendaraan Dinas X Kendaraan Dinas
Pengadaan Kendaraan Dinas N . Dinas Wedung, N .
N Wedung, Semua Operasional atau 2 Unit . Operasional atau 2 Unit
Operasional atau Lapangan 40.000.000 | Operasional Semua -
Kelurahan Lapangan yang Lapangan yang
. atau Keluraha o
Disediakan Disediakan
Lapangan n
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Kab. 67.111.2
Jumlah Unit Pengadaan Demak, Jumlah Unit 00.00
. Kab. Demak, . . '
Pengadaan Peralatan dan Mesin Peralatan dan Mesin . Peralatan Wedung, Peralatan dan Mesin .
X Wedung, Semua . 1 Unit . X 4 Unit
Lainnya Kelurahan Lainnya yang 10.000.000 | dan Mesin Semua Lainnya yang
Disediakan Lainnya Keluraha Disediakan
n
Kab.
Kab. Demak Demak,
Pengadaan Mebel We d'un Ser’nua Jumlah Paket Mebel 2 Unit Pengadaan Wedung, Jumlah Paket Mebel 2 Unit
g Keluralim yang Disediakan 25.000.000 | Mebel Semua yang Disediakan
Keluraha
n
Pengadaan Kab 11.000.0
Jumlah Unit Sarana Sarana dan | Jumlah Unit Sarana 00,00
Demak, )
Pengadaan Sarana dan Prasarana | Kab. Demak, dan Prasarana Prasarana Wedun, dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Wedung, Semua Gedung Kantor atau 2 Unit Gedung & Gedung Kantor atau 2 Unit
. X 10.000.000 Semua :
Lainnya Kelurahan Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya
R Keluraha B
yang Disediakan Bangunan n yang Disediakan
Lainnya
Penyediaan Kab.
Penyediaan Jasa Penunjan, Kab. Demak, Jumlah Laporan g:;?.ln'an \]?/'ngjﬁ' j:::ll;l;:::f::n 12
y . Jjang Wedung, Semua Jasa Penunjang 12 Laporan 38.000.000 jang & jang Lapor | 48.000.0
Urusan Pemerintahan Daerah . Urusan Semua urusan yang
Kelurahan urusan yang tersedia . . an 0o
Pemerintah Keluraha tersedia
an Daerah n
Kab. 3.000.00
Kab. Demak, Jumlah Laporan Penyediaan ‘]?/Zr;?i’ Jumlah Laporan 1 0,00
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Wedung, Semua Penyediaan Jasa 1 Laporan Jasa Surat & Penyediaan Jasa Lapor
Kelurahan Surat Menyurat 3.000.000 Menyurat Semua Surat Menyurat an
yu yu Keluraha i
n
Jumlah Laporan Penyediaan Kab. Jumlah Laporan 45.000.0
. Jasa Demak, . 00.00
. . . Kab. Demak, Penyediaan Jasa . . Penyediaan Jasa 12 ’
Penyediaan Jasa Komunikasi, R . Komunikasi, Wedung, B .
. s Wedung, Semua Komunikasi, Sumber 12 Laporan Komunikasi, Sumber | Lapor
Sumber Daya Air dan Listrik . - 35.000.000 | Sumber Semua . -
Kelurahan Daya Air dan Listrik . Daya Air dan Listrik an
ang Disediakan Daya Air dan | Keluraha yang Disediakan
¥y Listrik n
Pemeliharaa
n Barang Kab.
Milik Demak
Pemeliharaan Barang Milik Kab. Demak, i
Daerah Penunjang Urusan Wedung, Semua Jumlah BMD yang 60 Unit 194.000.000 | Daerah Wedung, | Jumlah BMD yang | 60 243.424.
. terpelihara Penunjang Semua terpelihara Unit
Pemerintahan Daerah Kelurahan 800
Urusan Keluraha
Pemerintah n
an Daerah
Penyediaan 47.678.3
jasa 00,00
Jumlah Kendaraan pemeliharaa Kab. Jumlah Kendaraan
Penyediaan jasa pemeliharaan, Perorangan Dinas n, biaya Demak, Perorangan Dinas
. " X Kab. Demak, 4
biaya pemeliharaan dan pajak atau Kendaraan . pemeliharaa Wedung, atau Kendaraan .
- Wedung, Semua - 1 Unit . - 1 Unit
kendaraan perorangan dinas atau Kelurahan Dinas Jabatan yang 10.000.000 | n dan pajak Semua Dinas Jabatan yang
dinas jabatan Dipelihara dan kendaraan Keluraha Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya perorangan n dibayarkan Pajaknya

dinas atau
dinas
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jabatan

Penyediaan 47.600.0
jasa 00,00
pemeliharaa
Jumlah Kendaraan n, biaya Kab. Jumlah Kendaraan
Penyediaan jasa pemeliharaan, Dinas Operasional pemeliharaa Demak, Dinas Operasional
. s . Kab. Demak, .
biaya pemeliharaan, pajak dan atau Lapangan yang . n, pajak dan Wedung, atau Lapangan yang .
. . Wedung, Semua o 8 Unit L N 8 Unit
perizinan kendaraan dinas Kelurahan Dipelihara dan 35.000.000 | perizinan Semua Dipelihara dan
operasional atau lapangan dibayarkan Pajak dan kendaraan Keluraha dibayarkan Pajak
Perizinannya dinas n dan Perizinannya
operasional
atau
lapangan
Kab.
Demak
Kab. Demak, . ’
Pemeliharaan Mebel Wedung, Semua Jl.lmlah Mebel yang 3 Unit Pemeliharaa Wedung, Jl.lmk.ih Mebel yang 3 Unit
Dipelihara 3.000.000 | n Mebel Semua Dipelihara -
Kelurahan
Keluraha
n
Jumlah Gedung ijmellharaa Kab. Jumlah Gedung 20'8800'8
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Kab. Demak, gzﬁtfniinLainn a Rehabilitasi \];szrgjﬁ' gZEt(l)lrniinLainn a '
Gedung Kantor Dan Bangunan Wedung, Semua g Y 2 Unit Gedung & g ¥ 2 Unit
Lainnya Kelurahan yang 10.000.000 Kantor Dan Semua yang
Dipelihara/Direhabilit Keluraha Dipelihara/Direhabili
: Bangunan R
asi . n tasi
Lainnya
Pemeliharaa 100.000.
Jumlah Sarana dan n/ Jumlah Sarana dan 000,00
P Kab. )
Prasarana Gedung Rehabilitasi Demak Prasarana Gedung
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Kab. Demak, Kantor atau Sarana dan We dunv Kantor atau
Sarana dan Prasarana Gedung Wedung, Semua Bangunan Lainnya 8 Unit Prasarana & Bangunan Lainnya 8 Unit
. 16.000.000 Semua
Kantor atau Bangunan Lainnya Kelurahan yang Gedung Keluraha yang
Dipelihara/Direhabilit Kantor atau n Dipelihara/Direhabili
asi Bangunan tasi
Lainnya
Pemeliharaa 17.776.5
Jumlah Sarana dan n/ e s Jumlah Sarana dan 00,00
Prasarana Pendukung Rehabilitasi Kab. Prasarana
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Demak, Pendukung Gedung
Kab. Demak, Gedung Kantor atau
Sarana dan Prasarana Pendukung X . Prasarana Wedung, Kantor atau .
Wedung, Semua Bangunan Lainnya 1 Unit . 1 Unit
Gedung Kantor atau Bangunan Kelurahan an 100.000.000 | Pendukung Semua Bangunan Lainnya
Lainnya }]IDi glihara /Direhabilit Gedung Keluraha yang
asip Kantor atau n Dipelihara/Direhabili
Bangunan tasi
Lainnya
Kab. 10.370.0
. Kab. Demak, Jumlah Peralatan dan Pemeliharaa Demal, Jumlah Peralatan 00,00
Pemeliharaan Peralatan dan . . . n Peralatan Wedung, . X 37
. . Wedung, Semua Mesin Lainnya yang 37 Unit . dan Mesin Lainnya .
Mesin Lainnya L 20.000.000 | dan Mesin Semua o Unit
Kelurahan Dipelihara . yang Dipelihara
Lainnya Keluraha
n
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JUMLAH

‘ 2.916.890.535

JUMLAH

3.005.30
6.500
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2.3

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan yang menjadi prioritas utama dari program dan
kegiatan Kecamatan Wedung diperoleh dari masyarakat (para pemangku
kepentingan), dengan melalui forum musyawarah perencanaan pembangunan
(musrenbang) yang pelaksanaannya dimulai dari musyawarah perencanaan
pembangunan tingkat desa/kelurahan (Musrenbangdes/kel) hingga
musyawarah perencanaan pembangunan kabupaten (Musrenbangkab) Tahun
2025. Melalui forum musrenbang tersebut kecamatan dan desa memfasilitasi

serta mengakomodir perencanaan kebutuhan masyarakat.

Musrenbang mempunyai tujuan untuk mengklarifikasi usulan program
dan kegiatan yang telah disampaikan masyarakat di tingkat kecamatan
dan/atau sebelum musrenbang RKPD tingkat Kabupaten dilaksanakan dan
untuk mempertajam indikator dan target kinerja program dan kegiatan

pembangunan Kabupaten Demak.
Masukan atau bahan musrenbang berasal dari :

a. Masukan yang dari masyarakat adalah berupa usulan gagasan/ide melalui
forum perencanaan pembangunan daerah yang sudah disuusn secara

terstruktur dan selaras dengan skala prioritas daerah.

b. Masukan dari desa/kelurahan berupa Berita Acara Hasil Musrenbang
desa/kelurahan. Yang isinya usulan program dan kegiatan pembangunan

daerah yang perlu dibiayai APBD Kabupaten Demak.

c. Masukan/bahan Musrenbang dari Kecamatan adalah Berita Acara Hasil

Musrenbang RKPD Tingkat Kecamatan.

Berita Acara Hasil Musrenbang RKPD memuat : Rancangan Rencana Kerja
Perangkat Daerah yang sudah dimutakhirkan sesuai berita acara
Musrenbang RKPD Tingkat Kecamatan dan disesuaikan dengan skala
prioritas kegiatan yang sudah dipilah menurut Perangkat Daerah dan
sumber pendanaannya, baik yang bersumber dari APBD Kabupaten, APBD
Provinsi dan APBN dan memuat hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD

Kecamatan Tahun 2025.
Keluaran yang dihasilkan proses Musrenbang Kecamatan adalah :

a. Berita Acara kesepakatan hasil Musrenbangcam dan ditandatangani oleh
perwakilan setiap unsur pemangku kepentingan yang menghadiri

musrenbang tersebut dengan dilampiri :

- Daftar Hadir peserta Musrenbangcam
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- Daftar usulan prioritas program, kegiatan dan anggaran kecamatan untuk

bahan penyusunan rancangan renja Pemerintah Daerah

- Daftar program dan kegiatan yang belum disepakati dalam

Musrenbangcam.

. Penetapan delegasi peserta yang dipilih untuk mewakili kecamatan dalam

Musrenbang RKPD di Kabupaten sebanyak 6 orang, terdiri dari delegasi

kecamatan 3 orang dan delegasi dari desa 3 orang.

Usulan program/kegiatan dari masyarakat yang terserap dalam

Musrenbangcam di Kecamatan Wedung Tahun 2025 yaitu sebanyak 20 usulan

artinya 1 desa mengusulkan 1 dan ada penambahan usulan pada saat

berlangsungnya kegitan musrenbangcam yaitu 4 usulan oleh peserta, daftar usulan

priritas sebanyak 20 titik dan daftar usulan yang di sepalati ada 95 titik. adapun

usulan tersebut yang di tolak yaitu desa ruwit desa berahan wetan desa

kedungkarang alasan penolakan karena bukan wewenang dari dinas yang di tuju,

selanjutnya tersaji di tabel berikut 2.4 ini :

Tabel 2.4

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025

Kabupaten Demak

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Wedung

No | Program/kegiatan | Lokas | Indikator Kinerja | Besaran/ | Catatan
i Volume
1 2 S 4 5 6
1 NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Guna mendukung tercapainya sasaran Pembangunan Nasional Tahun
2025, dibutuhkan peran serta daerah dalam percepatan pertumbuhan
ekonomi dan pengurangan pengangguran dan kemiskinan yang dapat
dijabarkan ke dalam prioritas program daerah.Keselarasan program-
program  pembangunan di daerah dengan  program = prioritas
Nasional/Provinsi perlu terus ditingkatkan untuk mendukung Pencapaian
Sasaran Pembangunan Nasional/Provinsi. Fungsi Kecamatan
Wedungsebagai pusat pelayanan masyarakat merupakan ujung tombak
untuk berhadapan dan memberikan pelayanan langsung kepada
masyarakat. Untuk mengoptimalkan pelayanan kepada masyarakat serta
meningkatkan kualitas pelayanan maka berdasarkan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 4 Tahun 2010 tentang Pedoman Pelayanan
Adminitrasi Terpadu Kecamatan, maka dibuat kebijakan berupa PATEN.
Program PATEN merupakan wujud dari Pelimpahan sebagian kewenangan
Bupati kepada Camat.Sesuai dengan Surat Edaran Kementerian Dalam
Negeri Nomor : 011/5976/SJ tentang Percepatan Penyusunan Regulasi
Persyaratan Dasar Perizinan Berusaha, Penyelenggaraan Pelayanan
Persetujuan Bangunan Gedung dan Retribusi Persetujuan Bangunan
Gedung, serta Retribusi Penggunaan Tenaga Kerja Asing, maka untuk ijin
usaha mikro tidak lagi menjadi kewenangan yang dilimpahkan kepada
Camat. Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) lebih banyak
ditekankan pada pelayanan non perizinan.
Kecamatan juga terlibat dalam upaya mendukung program pemerintah
terkait penurunan angka Stunting. Kebijakan khusus stunting baru
ditetapkan pada tahun 2021, yaitu Perpres Nomor 72 tahun 2021 tentang
Percepatan Penurunan Stunting merupakan regulasi yang menggantikan
Perpres Nomor 42 Tahun 2013 tentang Gerakan Nasional Percepatan
perbaikan Gizi agar proses penanggulangan penurunan stunting dapat
lebih efektif. Kecamatan sebagai Perangkat Daerah dengan tugas dan
fungsinya dalam Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi turut serta
mendukung dalam upaya penurunan angka Stunting.

Kecamatan juga mendukung progam pemerintah tentang

kesetaraan gender berdasarkan Peraturan Menteri Pemberdayaan
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Perempuan dan Perlindungan Anak Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Pedoman Pengawasan Pelaksanaan Perencanaan Dan Penganggaran Yang
Responsif Gender Untuk Pemerintah Daerah, melalui program
Perencanaan dan Penganggaran yang Responsif Gender yang selanjutnya
disingkat PPRG adalah instrumen untuk mengatasi adanya perbedaan
atau kesenjangan akses, partisipasi, kontrol, dan manfaat pembangunan
bagi perempuan dan laki-laki dengan tujuan untuk mewujudkan anggaran
yang lebih berkeadilan. Perencanaan Responsif Gender (PRG) dilakukan
untuk menjamin keadilan dan kesetaraan bagi perempuan dan laki-laki
dalam hal akses, partisipasi, kontrol, dan manfaat pembangunan dengan
melakukan analisis gender.

Sebagai suatu keharusan setiap Perangkat Daerah untuk menetapkan
tujuan sasaran dan program kegiatan dalam rangkadapat diukur kinerja
daripada  setiap  Perangkat Daerah  termasuk untuk  dapat
mengimplementasikan kebijakan-kebijakan Pemerintah baikTingkat Kota,
Provinsi maupun Kebijakan Nasional, maka Program Prioritas
Pembangunan Kecamatan Wedung guna menunjang Pembangunan
Kabupaten Demak secara keseluruhan harus selaras dengan Program
Prioritas Kabupaten dan nasional.

Keseluruhan prioritas pembangunan tersebut tentunya untuk dapat
dipergunakan mendukung percepatan pembangunan Kabupaten Demak
sesuai dengan visi yang akanditetapkan nantinya.Kecamatan Wedung
sebagai perangkat daerah Kabupaten Demak memilikiperan yang sangat
penting karena sebagai pelaksana teknis kewilayahan Camat sebagai
kepala Pemerintahan Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan
sebagian kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati.
Sebagai pelaksana teknis kewilayahanPemerintah Kecamatan Wedung
memiliki ruang lingkup tugas melaksanakan koordinasi penyelenggaraan
tugas-tugas umum pemerintahan di kecamatan, koordinasiatas kegiatan
instansi - instansi di wilayah kecamatan, ketentraman dan
ketertiban,pemberdayaan masyarakat, pelayanan dan sebagainya.Sesuai
dengan ruang lingkup tugas dan beban kerja tersebut diatas, maka
Kecamatan Wedung di dalam menentukan program dan kegiatan sesuai
tugaspokok dan fungsinya sesuai dengan prioritas pembangunan daerah
dan sasaran pembangunan daerah. Melalui tugas dan fungsi yang

dilaksanakan di Kecamatan.
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3.2

Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Wedung

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi, yang
akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu tertentu. Penetapan tujuan
dalam Rencana Strategis Kecamatan Wedung terkait dengan misi RPJMD
Kabupaten Demak Tahun 2021-2026. Sehubungan dengan penjabaran misi
dimaksud maka dirumuskan tujuan yang ingin dicapai dalam pembangunan
S (lima) tahun di Kecamatan Wedungadalah: “MeningkatkanAkuntabilitas
Kinerja Kecamatan Wedung dan Meningkatkan Pelayanan Publik Kecamatan
Wedung”.

Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang akan
dicapai/dihasilkan secara nyata oleh Kecamatan Wedung dalam jangka
waktu satu tahun mendatang. Sesuai dengan tujuan yeng telah diuraikan di
atas, maka sasaran yang ingin dicapai dan dituangkan dalam Rencana
Strategis dalamjangka waktu lima tahun mendatang dengan periode
pembangunan 2021-2026 kemudian dituangkan dalam Rencana Kerja
(Renja) dalam jangka waktu satu tahun mendatang dengan periode
pembangunan pada tahun 2025.Sasaran yang ingin dicapai oleh Kecamatan
Wedung adalah Meningkatnya capaian sasaran strategis Kecamatan Wedung
dan terwujudnya pelayanan publik yang responsif.

Tujuan dan sasaran beserta indikatornya yang telah ditetapkan oleh
Kecamatan Wedung pada tahun 2025, dapat dilihat pada Tabel 3.1 berikut

ini.

Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Wedung Tahun 2025

NO

TARGET
INDIKATOR KINERJA
TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN |SATUAN| TUJUAN /
(IKU) SASARAN PADA
TAHUN 2025

2 3 4 S 6

Meningkatkan Nilai SAKIP

Al.<un‘.cab111tas - Kecamatan Wedung Angka 76
Kinerja
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2 3 4 5 6
Kecamatan
Wedung
Meningkatnya Persentase Indikator
capaian sasaran|Kinerja Sasaran
- strategis Strategis Kecamatan| Persen 100
Kecamatan Wedung yang
Wedung mencapai target
Meningkatkan
Pelayanan
Pub13i’k Indeks Kepuasan Angka 86,50
Masyarakat
Kecamatan
Wedung
Terwujudnya Persentase  keluhan
pelayanan publik|masyarakat yang| Persen 100
yang Responsif ditindaklanjuti
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN WEDUNG

4.1 Program dan Kegiatan

Program dan Kegiatan Program adalah instrumen kebijakan yang
berisi satu atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh organisasi sebagai
wujud implementasi strategi dan kebijakan dalam rangka pencapaian
tujuan dan sasaran. Program juga dapat diartikan sebagai kumpulan
kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang
dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi pemerintah ataupun dalam

rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.

Kecamatan Wedung merupakan salah satu Perangkat Daerah
Kabupaten Demak sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai
wilayah kerja tertentu. Kecamatan Wedung sebagai Perangkat Daerah
pelaksana teknis kewilayahan mempunyai tugas melaksanakan sebagian
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati . Dalam
melaksanakan tugas tersebut diatas Camat mempunyai fungsi ;
Menyelenggarakan tugas-tugas umum pemerintahan di Kecamatan dan
pembinaan Kelurahan/Desa; Pembinaan ketentraman dan ketertiban;
Pembinaan pemberdayaan masyarakat; Pembinaan kesejahteraan rakyat;
Pembinaan pelayanan umum.

a) Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan :

- Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah Perumusan program dan
kegiatan di Kecamatan Wedung diarahkan untuk mencapai visi dan
misi Bupati. Sehingga program dan kegiatan dalam Renja Kecamatan
Wedung merupakan implementasi dari upaya pencapaian visi dan
misi Bupati.

Dalam penentuan program dan kegiatan yang dituangkan dalam

Rancangan Renja Kecamatan Wedung ini juga mendukung program

unggulan Bupat dan Wakil Bupati Demak. Selain itu program dan

kegiatan OPD Kecamatan Wedung tahun 2025 juga mendukung
tujuan daerah yaitu Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang

Baik dan Bersih dan mendukung sasaran daerah Meningkatnya

kinerja pelayanan publik Pemerintahan daerah serta Meningkatnya

akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah.
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Program unggulan yang didukung oleh program dan kegiatan
yang dilaksanakan di Kecamatan Wedung adalah:

e Peningkatan Harmonisasi dan Fasilitasi Kehidupan Beragama
dengan kegiatan prioritas Fasilitasi Forum Ulama-Umaro'

e Percepatan pemulihan ekonomi masyarakat dengan kegiatan
prioritas Pelatihan UMKM dan pendampingan perizinan usaha
mikro

- Pencapaian Sustainable Development Golds (SDGs) merupakan
kesepakatan dari negara-negara didunia untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dunia, khususnya masyarakat dunia ke
tiga yang kondisi ekonominya masih dibawah standar, dililit
kemiskinan dan masih mengalami gejolak politik sehingga sulit
membangun dirinya. Kesepakatan antar negara ini dituangkan dalam
berbagai target yang harus dicapai
oleh negara-negara yang ikut menanda tangani SDGs, seperti
pengentasan kemiskinan sampai 50%, meningkatkan derajat
kesehatan, meningkatan pendidikan masyarakat dan sebagainya.
Indonesia sebagai sebuah negara yang ikut menanda tangani
program ini juga dituntut untuk dapat memenuhi pencapaian
target SGDs. Sebagai konsekuensinya maka pemerintah daerah
diseluruh Indonesia juga berkewajiban untuk mencapai target-target
SDGs ini. Program dan kegiatan yang dirancang dalam Renja
Kecamatan Wedung diimplentasikan untuk mencapai target-target
SDGs itu dalam lingkup Kecamatan.

- Pengentasan Kemiskinan Sejalan dengan upaya negara-negara
berkembang untuk mengurangi jumlah masyarakat miskin, maka
Pemerintah Indonesia dengan bersinergi dengan
Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota sangat serius dalam
upayanya mengentaskan  kemiskinan. Kemiskinan  banyak
digambarkan sebagai suatu keadaan dimana terjadi
ketidakmampuan untuk memenuhi kebutuhan dasar seperti
makanan, pakaian, tempat berlindung, pendidikan dan kesehatan.
Kemiskinan dapat disebabkan oleh kelangkaan alat pemenuhan
kebutuhan dasar, ataupun sulitnya akses terhadap pendidikan dan
pekerjaan. Kemiskinan merupakan masalah global yang butuh
perhatian serius. Upaya penanggulangan kemiskinan mendapat

perhatian serius dari pemerintah Kabupaten Demak. Demikian pula
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halnya dengan penanggunglan kemiskinan di Kecamatan Wedung .
Program dan kegitan yang dirancang pada tahun anggaran 2025
yang akan datang diarahkan pula untuk menciptakan kondisi
dimana lebih mudahnya masyarakat miskin mendapatkan akses
dibidang kesehatan, pendidikan dan lapangan pekerjaan sehingga
mampu meningkatkan derajat kesehatan masyarakat.

Pencapaian NSPK dan SPM Dalam penyelenggaraan pelayanan publik
sebagai pelayanan masyarakat tidak lepas dari norma, aturan,
standar dan ukurang yang harus dipenuhi agar dapat menjalankan
pelayanan secara akuntabel, bisa dipertanggungjawabkan dan
berkinerja tinggi. Salah satu kendala dalam pelayanan publik adalah
variasi dalam
proses pelayanannya. Untuk mengurangi variasi dalam pelayanan
publik ini dibutuhkan adanya standarisasi pelayanan. Proses
standarisasi pelayanan publik meliputi penyusunan, penerapan,
monitoring, pengendalian, evaluasi dan revisi standar. Sesuai dengan
PP Nomor 65 tahun 2005 Standarisasi Pelayanan Minimal
merupakan ketentuan tentang jenis dan mutu pelayanan dasar yang
merupakan urusan wajib daerah yang berhak diterima oleh setiap
warga secara minimal. Oleh karena itu setiap jenis pelayanan harus
jelas tolak ukurnya sehingga dapat dijadikan alat kontrol terhadap
adanya penyimpangan dari nilai yang ditetapkan. Standarisasi
Pelayanan Minimal merupakan janji dari dalam menyediakan
pelayanan wajib kepada masyarakat yang dilayani.

Berdasarkan Standar Pelayanan Minimal setiap unit kerja wajib
menyusun Standar Operasional Prosedur maupun Instruksi Kerja
sesuai kebutuhan. Penyusunan Program dan Kegiatan di Kecamatan
Wedung diarahkan wuntuk meningkatkan pencapaian Standar
Pelayanan Minimal yang harus diberikan kepada masyarakat yang
membutuhkan pelayanan. Program yang terkait dengan ini adalah
Program Pelayanan Administrasi Kantor dan Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana.

Pendayagunaan Potensi Ekonomi Daerah

Kecamatan Wedung sebagai sebuah Kecamatan di Kabupaten
Demak memiliki berbagai potensi ekonomi yang banyak memberikan
sumbangan bagi perkembangan perekonomian Kabupaten Demak.
Potensi itu terutama terkait dengan industri kecil dibidang kerajinan
seperti kerajinan enceng gondok, kerajinan bedug dan rebana,

peternakan, perikanan, obyek-obyek pariwisata terutama mangrove.
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Semua potensi perekonomian yang dapat memberikan sumbangan
pendapatan asli daerah maupun memberi peluang terhadap
kesempatan kerja, diupayakan untuk lebih didayagunakan dan
dikembangkan di Kecamatan Wedung melalui penyusunan berbagai
Program dan Kegiatan dalam Rencana Kerja ini.

b)Uraian Garis Besar mengenai rekapitulasi Program dan Kegiatan.

a. Jumlah Program dan Jumlah Kegiatan.

Jumlah Program yang diusulkan untuk dilaksanakan di Kecamatan
Wedung Tahun 2025 adalah 6 Program dengan 13 Kegiatan. Adapun
Beberapa Program yang mengalami penyesuaian di tahun 2025 yaitu,
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Sub kegiatan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan
Sub kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Nonperizinan, dari seg kegiatan program tersebut telah mengalami
perubahan anggaran, sehingga ada beberapa kegiatan yang beberapa
targetnya berkurang. Selanjutanya ada di kegiatan Rutin seperti
Kegiatan pengadaan PC Laptop Print yang semula di anggarkan di
rancangan awal renja 2025 menjadi nol karena adanya evaluai dari
internal. Selain Kegiatan Rutin yaitu Telpon air listrik bbm atk honor
non pns dan lain sebagainya Kecamatan Wedung juga memfokuskan
kegiatan Program prioritas yaitu FKUU dan UMKM juga ada kegiatan
Pemilihan Serentak di tahun 2025, dengan demikian Kecamatan
Wedung akan selalu mengoptimalkan sesuai dengan Indikator
Kinerja Utama yang sudah di Targetkan di awal pada waktu

penyusunan Renstra.
b. Sifat Penyebaran Lokasi Program dan Kegiatan.

Program dan kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan di
Kecamatan Wedung sifat penyebarannya adalah diseluruh wilayah

Kecamatan Wedung dan melingkupi semua Desa.

c.Total Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif yang dirinci menurut Sumber
Pendanaan.
Adapun Program yang mendukung penuntasasn stunting ada di salah
satu sub kegiatan yaitu, Program Pembinaan dan pengawasan Pemerintah
Desa Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa Sub Kegiatan Fasilitasi dalam rangka
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Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan

Pada Kecamatan Wedung ini meliputi hampir semua prioritas-prioritas
program pembangunan,sehingga dapatdikatakan bahwa program dan
kegiatan yang dilaksananakan di Kecamatan Wedung ini telah sejalan dan
selaras dengan prioritas yang dicanangkan oleh pemerintah Kabupaten

Demak.

Tabel rencana program, kegiatan dan subkegiatan sebagai berikut:
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Kecamatan Wedung

Tabel 4.1.
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun2025

dan Prakiraan Maju Tahun 2026 Kabupaten Demak

TARG REAL PRAKIR CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU
N ET ISASI AAN RENCANA TAHUN
o) UBngiﬁlg/ AKRHI Clﬁl"\‘A CAI[’\IAIA 2026 PERANG
URUSAN / INDIKATOR PERIO | RENJ | TARGET | TARGET PAGU LOKA [ SUMBE PRIORITAS KELOMP ["TARG PAGU KAT
KODE PROGRAM / PROGRAM / DE A RENJA 2025 INDIKATIF S| R DANA OK ET INDIKATIF | DAERAH
KEGIATAN / KEGIATAN/SUB | pens | opp OPD (Rp) SRR (Rp) PEMLALE
KEGIATAN N GUNG
SUB KEGIATAN TRA TAHU TAHUN
OPD N 2024 JAWAB
2023 NASIONAL DAERAH TARG PAGU
ET INDIKATIF
(Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
KECAMATAN 3.005.306.50 3.315.360.28
WEDUNG 0,00 8,00
7 UNSUR 315.540.000, 517.634.521,
KEWILAYAHAN 00 00
7.01 KECAMATAN 315.540.000, 517.634.521,
00 00
1, 7.01.02 PROGRAM Persentase - 100 % 25.000.000,0 - 71.135.661,0
PENYELENGGA penyelenggaraan 0 0
RAAN pemerintahan dan
PEMERINTAHA pelayanan publik
N DAN yang baik
PELAYANAN
PUBLIK
7.01.02.2.01 Koordinasi Jumlah kegiatan - 6 15.000.000,0 Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Masyarak | - 51.135.661,0 | KECAMA
Penyelenggaraan | pemerintahan yang kegiatan 0 Stabilitas erekonomia n yang berdaya at 0 | TAN
Kegiatan dikoordinasikan di undefined Polhukhank saing dan b erkelanjuta n WEDUN
Pemerintahan di tingkat kecamatan undefined am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Tingkat undefined nsformasi didukung dengan infrastruktur
Kecamatan Pelayanan yang merata dan berkualitas
Publik 4. Peningka tan kualitas dan
aksesi bilitas pelayanan
pendidikan dan kesehatan

55




7.01.02.2.01.0 | Koordinasi/Sinerg | Jumlah Laporan 1 15.000.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Masyarak 51.135.661,0 | KECAMA
001 i Perencanaan Koordinasi/Sinergi Laporan 0 | Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya at 0 | TAN
dan Pelaksanaan Perencanaan dan k, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n WEDUN
Kegiatan Pelaksanaan Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Pemerintahan Kegiatan ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
dengan Pemerintahan Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
Perangkat dengan Perangkat a | UMUM Publik 4. Peningka tan kualitas dan
Daerah dan Daerah dan Instansi Kel/De aksesi bilitas pelayanan
Instansi Vertikal Vertikal Terkait sa pendidikan dan kesehatan
Terkait
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Jumlah peserta 1 10.000.000,0 Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Masyarak 20.000.000,0 | KECAMA
Urusan sosialisasi pelayanan kegiatan 0 Stabilitas erekonomia n yang berdaya at 0 | TAN
Pemerintahan non perizinan dan Polhukhank saing dan b erkelanjuta n WEDUN
yang perizinan usaha am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Dilimpahkan mikro nsformasi didukung dengan infrastruktur
kepada Camat Pelayanan yang merata dan berkualitas
Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
erintahan dan pelayanan publik
berbasis smart city
7.01.02.2.04.0 | Pelaksanaan Jumlah Laporan 20 10.000.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Masyarak 10.000.000,0 | KECAMA
002 Urusan Pelaksanaan Laporan 0 | Dema TRANSF | Stabilitas erekonomia n yang berdaya at 0 | TAN
Pemerintahan Nonperizinan pada K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n WEDUN
yang terkait Urusan Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
dengan Pemerintahan ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Nonperizinan Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a I UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
7.01.02.2.04.0 | Pelaksanaan Jumlah Laporan 40 0,00 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Masyarak 10.000.000,0 | KECAMA
003 Urusan Pelaksanaan Laporan Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya at 0 | TAN
Pemerintahan Kewenangan Lain K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n WEDUN
yang Terkait yang Dilimpahkan Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
dengan ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Kewenangan Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
Lain yang a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Dilimpahkan Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
2, | 7.01.03 PROGRAM Persentase 100 % 105.000.000, 101.851.519,
PEMBERDAYAA | Lembaga 00 00
N Pemberdayaan
MASYARAKAT Masyarakat yang
DESA DAN Aktif
KELURAHAN
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7.01.03.2.01 Koordinasi Koordinasi Kegiatan 2 105.000.000, Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p masyarak 101.851.519, | KECAMA
Kegiatan Pemberdayaan Desa kegiatan 00 Stabilitas erekonomia n yang berdaya at dan 00 | TAN
Pemberdayaan Jumlah kegiatan Polhukhank saing dan b erkelanjuta n UMKM WEDUN
Desa koordinasi yang am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
dilakukan dalam nsformasi didukung dengan infrastruktur
rangka Pelayanan yang merata dan berkualitas 7.
pemberdayaan desa Publik Percepatan pembangun an
infrastru ktur, terutama di
kawasan pesisir, pertanian dan
pusat p ertumbuha n/pusat
produksi
7.01.03.2.01.0 | Peningkatan Jumlah Lembaga 1 30.000.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p masyarak 76.851.519,0 | KECAMA
001 Partisipasi Kemasyarakatan Lembaga 0 | Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya at dan 0 | TAN
Masyarakat yang Berpartisipasi K K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n UMKM WEDUN
dalam Forum dalam Forum emasyara Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Musyawarah Musyawarah kat an ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Perencanaan Perencanaan Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas 7.
Pembangunan di Pembangunan di a 1 UMUM Publik Percepatan pembangun an
Desa Desa Kel/De infrastru ktur, terutama di
sa kawasan pesisir, pertanian dan
pusat p ertumbuha n/pusat
produksi
7.01.03.2.01.0 | Sinkronisasi Jumlah Dokumen 3 75.000.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p masyarak 25.000.000,0 | KECAMA
002 Program Kerja Sinkronisasi Program Dokumen 0 | Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya at dan 0 | TAN
dan Kegiatan Kerja dan Kegiatan K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n UMKM WEDUN
Pemberdayaan Pemberdayaan Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Masyarakat yang Masyarakat yang ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Dilakukan oleh Dilakukan oleh Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
Pemerintah dan Pemerintah dan a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Swasta di Swasta di Wilayah Kel/De erintahan dan pelayanan publik
Wilayah Kerja Kerja Kecamatan sa berbasis smart city
Kecamatan
3, 7.01.04 PROGRAM Cakupan keamanan 100 % 100.300.000, 203.639.115,
KOORDINASI wilayah 00 00
KETENTRAMAN
DAN
KETERTIBAN
UMUM
7.01.04.2.01 Koordinasi Jumlah koordinasi 2 90.300.000,0 Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p masyrak 183.639.115, | KECAMA
Upaya upaya kegiatan 0 Stabilitas erekonomia n yang berdaya at dan 00 | TAN
Penyelenggaraa | penyelenggaraan Polhukhank saing dan b erkelanjuta n ulama WEDUN
n Ketenteraman ketentraman dan am Dan Tra berbasis sektor unggulan dan G
dan Ketertiban ketertiban umum nsformasi didukung dengan umaro'
Umum yang dilaksanakan Pelayanan infrastruktur yang merata dan
Publik berkualitas

2. Peningka tan tata kelola
pem erintahan dan pelayanan
publik berbasis smart city
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7.01.04.2.01.0 | Sinergitas Jumlah Laporan 20 15.300.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p masyraka 113.639.115, | KECAMA
001 dengan Hasil Sinergitas Laporan 0 | Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya tdan 00 | TAN
Kepolisian dengan Kepolisian k, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n ulama WEDUN
Negara Republik Negara Republik Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan dan G
Indonesia, Indonesia, Tentara ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur umaro'
Tentara Nasional Nasional Indonesia Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
Indonesia dan dan Instansi Vertikal a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Instansi Vertikal di Wilayah Kel/De erintahan dan pelayanan publik
di Wilayah Kecamatan sa berbasis smart city
Kecamatan
7.01.04.2.01.0 | Harmonisasi Jumlah Laporan 2 75.000.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p masyraka 70.000.000,0 | KECAMA
002 Hubungan Pelaksanaan Laporan 0 | Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya tdan 0 | TAN
dengan Tokoh Harmonisasi K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n ulama WEDUN
Agama dan Hubungan dengan Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan dan G
Tokoh Tokoh Agama dan ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur umaro'
Masyarakat Tokoh Masyarakat Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a | UMUM Publik 1. Peningka tan harmoni sasi
Kel/De dan fasilitasi kehidupan
sa beragama
7.01.04.2.02 Koordinasi Jumlah kegiatan 1 10.000.000,0 Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Masyara 20.000.000,0 | KECAMA
Penerapan dan penerapan dan kegiatan 0 Stabilitas erekonomia n yang berdaya kat 0 | TAN
Penegakan penegakan Polhukhank saing dan b erkelanjuta n WEDUN
Peraturan Peraturan Daerah am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Daerah dan dan Peraturan nsformasi didukung dengan
Peraturan Kepala Daerah Pelayanan infrastruktur yang merata dan
Kepala Daerah Publik berkualitas
2. Peningka tan tata kelola
pem erintahan dan pelayanan
publik berbasis smart city
7.01.04.2.02.0 | Koordinasi/Sinerg | Jumlah Laporan 1 10.000.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Masyarak 20.000.000,0 | KECAMA
001 idengan Koordinasi/Sinergi Laporan 0 | Dema TRANSF | Stabilitas erekonomia n yang berdaya at 0 | TAN
Perangkat dengan Perangkat K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n WEDUN
Daerah yang Daerah yang Tugas Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Tugas dan dan Fungsinya di ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Fungsinya di Bidang Penegakan Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
Bidang Peraturan a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Penegakan Perundang- Kel/De erintahan dan pelayanan publik
Peraturan Undangan dan/atau sa berbasis smart city
Perundang- Kepolisian Negara
Undangan Republik Indonesia
dan/atau
Kepolisian
Negara Republik
Indonesia
4, | 7.01.05 PROGRAM Persentase 100 % 25.000.000,0 57.634.430,0
PENYELENGGA Penyelenggaraan 0 0

RAAN URUSAN
PEMERINTAHA
N UMUM

Urusan

Pemerintahan yang

dilaksanakan
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7.01.05.2.01 Penyelenggaraan | undefined undefined | 25.000.000,0 Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Masyarak | - 57.634.430,0 | KECAMA
Urusan Jumlah undefined 0 Stabilitas erekonomia n yang berdaya at 0 | TAN
Pemerintahan Penyelenggaraan 2 Polhukhank saing dan b erkelanjuta n WEDUN
Umum Sesuai Urusan kegiatan am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Penugasan Pemerintahan Umum nsformasi didukung dengan infrastruktur
Kepala Daerah Pelayanan yang merata dan berkualitas
Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
erintahan dan pelayanan publik
berbasis smart city
7.01.05.2.01.0 | Pembinaan Jumlah Orang yang 20 Orang 14.000.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Masyarak 32.634.430,0 | KECAMA
001 Wawasan Mengikuti 0 | Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya at 0 | TAN
Kebangsaan dan Pembinaan K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n WEDUN
Ketahanan Wawasan Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Nasional dalam Kebangsaan dan ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
rangka Ketahanan Nasional Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
Memantapkan dalam rangka a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Pengamalan Memantapkan Kel/De erintahan dan pelayanan publik
Pancasila, Pengamalan sa berbasis smart city
Pelaksanaan Pancasila,
Undang-Undang Pelaksanaan
Dasar Negara Undang-Undang
Republik Dasar Negara
Indonesia Tahun Republik Indonesia
1945, Pelestarian | Tahun 1945,
Bhinneka Pelestarian Bhinneka
Tunggal lka serta | Tunggal Ika serta
Pemertahanan Pemertahanan dan
dan Pemeliharaan
Pemeliharaan Keutuhan Negara
Keutuhan Negara | Kesatuan Republik
Kesatuan Indonesia
Republik
Indonesia
7.01.05.2.01.0 | Penanganan Jumlah Laporan 20 11.000.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Masyarak 25.000.000,0 | KECAMA
005 Konflik Sosial Konflik yang Laporan 0 | Dema TRANSF | Stabilitas erekonomia n yang berdaya at 0 | TAN
Sesuai Ketentuan | Ditangani Sesuai K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n WEDUN
Peraturan Ketentuan Peraturan Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Perundang- Perundang- ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Undangan Undangan Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
5, | 7.01.06 PROGRAM Persentase Desa 100 % 60.240.000,0 - 83.373.796,0
PEMBINAAN yang Tertib Dalam 0 0
DAN Pengelolaan
PENGAWASAN Administrasi,
PEMERINTAHA Keuangan dan Aset
N DESA Pemerintahan Desa
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7.01.06.2.01 Fasilitasi, Jumlah kegiatan 5 60.240.000,0 Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Masyara 83.373.796,0 | KECAMA
Rekomendasi fasilitasi/pe kegiatan 0 Stabilitas erekonomia n yang berdaya kat 0 | TAN
dan Koordinasi mbinaan/sosialisasi Polhukhank saing dan b erkelanjuta n WEDUN
Pembinaan dan /bimbinga n teksnis am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Pengawasan yang dilaksanakan nsformasi didukung dengan
Pemerintahan Pelayanan infrastruktur yang merata dan
Desa Publik berkualitas
2. Peningka tan tata kelola
pem erintahan dan pelayanan
publik berbasis smart city
7.01.06.2.01.0 | Fasilitasi Jumlah Dokumen 20 0,00 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Masyarak 10.000.000,0 | KECAMA
001 Penyusunan yang Difasilitasi Dokumen Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya at 0 | TAN
Peraturan Desa dalam rangka K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n WEDUN
dan Penyusunan Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Peraturan Kepala | Peraturan Desa dan ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Desa Peraturan Kepala Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
Desa a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
7.01.06.2.01.0 | Fasilitasi Jumlah Dokumen 20 10.000.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Masyarak 25.000.000,0 | KECAMA
002 Administrasi Tata | yang Difasilitasi Dokumen 0 | Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya at 0 | TAN
Pemerintahan dalam rangka k, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n WEDUN
Desa Administrasi Tata Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Pemerintahan Desa ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a I UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
7.01.06.2.01.0 | Fasilitasi Jumlah Dokumen 20 15.000.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Masyarak 18.373.796,0 | KECAMA
003 Pengelolaan yang Difasilitasi Dokumen 0 | Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya at 0 | TAN
Keuangan Desa dalam rangka K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n WEDUN
dan Pengelolaan Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Pendayagunaan Keuangan Desa dan ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Aset Desa Pendayagunaan Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
Aset Desa a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
7.01.06.2.01.0 | Fasilitasi Jumlah Dokumen 20 10.240.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Masyarak 10.000.000,0 | KECAMA
006 Pelaksanaan Fasilitasi dalam Dokumen 0 | Dema TRANSF | Stabilitas erekonomia n yang berdaya at 0 | TAN
Pemilihan Kepala | rangka Pelaksanaan k, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n WEDUN
Desa Pemilihan Kepala Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Desa ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a 1 UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
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7.01.06.2.01.0 | Fasilitasi Jumlah Dokumen 20 25.000.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Masyarak 20.000.000,0 | KECAMA
012 Pelaksanaan Fasilitasi dalam Dokumen 0 | Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya at 0 | TAN
Tugas, Fungsi, rangka Pelaksanaan k, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n WEDUN
dan Kewajiban Tugas, Fungsi, dan Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Lembaga Kewajiban Lembaga ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Kemasyarakatan Kemasyarakatan Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X NON URUSAN 2.689.766.50 2.797.725.76
0,00 7,00
XXX URUSAN 2.689.766.50 2.797.725.76
PEMERINTAHA 0,00 7,00
N BIDANG XX
1, X.XX.01 PROGRAM Persentase 100 % 2.689.766.50 2.797.725.76
PENUNJANG pelayanan sesuai 100 % 0,00 7,00
URUSAN standar pelayanan
PEMERINTAHA Persentase
N DAERAH rekomendasi hasil
KABUPATEN/K monitoring dan
OTA evaluasi Perangkat
Daerah yang
ditindaklanjuti
X.XX.01.2.01 Perencanaan, Jumlah dokumen 10 6.000.000,00 Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Pegawai 4.500.000,00 | KECAMA
Penganggaran, perencanaan, dokume Stabilitas erekonomia n yang berdaya kantor TAN
dan Evaluasi penganggaran dan n Polhukhank saing dan b erkelanjuta n kecamat WEDUN
Kinerja laporan kinerja am Dan Tra berbasis sektor unggulan an G
Perangkat daerah nsformasi didukung dengan
Daerah Pelayanan infrastruktur yang merata dan
Publik berkualitas
2. Peningka tan tata kelola
pem erintahan dan pelayanan
publik berbasis smart city
X.XX.01.2.01. Penyusunan Jumlah Dokumen 3 1.500.000,00 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Pegawai 1.500.000,00 | KECAMA
0001 Dokumen Perencanaan Dokumen Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya kantor TAN
Perencanaan Perangkat Daerah k, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n kecamata WEDUN
Perangkat Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan n G
Daerah ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a 1 UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
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X.XX.01.2.01. Penyusunan Jumlah Dokumen 4 1.500.000,00 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Pegawai 1.000.000,00 | KECAMA
0002 Dokumen RKA-SKPD dan Dokumen Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya kantor TAN
Perencanaan Laporan Hasil k, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n kecamata WEDUN
Perangkat Koordinasi Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan n G
Daerah Penyusunan ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Dokumen RKA- Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
SKPD a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.01. Koordinasi dan Jumlah Dokumen 3 1.500.000,00 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Pegawai 1.000.000,00 | KECAMA
0004 Penyusunan DPA-SKPD dan Dokumen Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya kantor TAN
DPA-SKPD Laporan Hasil K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n kecamata WEDUN
Koordinasi Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan n G
Penyusunan ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Dokumen Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
DPA-SKPD a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.01. Koordinasi dan Jumlah Laporan 3 1.500.000,00 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Pegawai 1.000.000,00 | KECAMA
0006 Penyusunan Capaian Kinerja dan Laporan Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya kantor TAN
Laporan Capaian Ikhtisar Realisasi K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n kecamata WEDUN
Kinerja dan Kinerja SKPD dan Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan n G
Ikhtisar Realisasi Laporan Hasil ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Kinerja SKPD Koordinasi Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
Penyusunan Laporan a I UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Capaian Kinerja dan Kel/De erintahan dan pelayanan publik
Ikhtisar Realisasi sa berbasis smart city
Kinerja SKPD
X.XX.01.2.02 Administrasi Administrasi 100 2.019.588.50 Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Pegawai 1.932.425.76 | KECAMA
Keuangan keuangan persen 0,00 Stabilitas erekonomia n yang berdaya kantor 7,00 | TAN
Perangkat perangkat daerah Polhukhank saing dan b erkelanjuta n kecamat WEDUN
Daerah yang terpenuhi am Dan Tra berbasis sektor unggulan an G
nsformasi didukung dengan
Pelayanan infrastruktur yang merata dan
Publik berkualitas
2. Peningka tan tata kelola
pem erintahan dan pelayanan
publik berbasis smart city
X.XX.01.2.02. Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang 17 1.849.427.00 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Pegawai 1.702.425.76 | KECAMA
0001 dan Tunjangan Menerima Gaiji dan Orang/bul 0,00 | Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya kantor 7,00 | TAN
ASN Tunjangan ASN an k, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n kecamata WEDUN
Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan n G
ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a 1 UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
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X.XX.01.2.02. Penyediaan Jumlah Dokumen 12 170.161.500, | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Pegawai 230.000.000, | KECAMA
0002 Administrasi Hasil Penyediaan Dokumen 00 | Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya kantor 00 | TAN
Pelaksanaan Administrasi k, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n kecamata WEDUN
Tugas ASN Pelaksanaan Tugas Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan n G
ASN ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.05 Administrasi Administrasi 100 % 129.400.000, Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Pegawai 150.000.000, | KECAMA
Kepegawaian Kepegawaian 00 Stabilitas erekonomia n yang berdaya kantor 00 | TAN
Perangkat Perangkat Daerah Polhukhank saing dan b erkelanjuta n kecamat WEDUN
Daerah yang terpenuhi am Dan Tra berbasis sektor unggulan an G
nsformasi didukung dengan
Pelayanan infrastruktur yang merata dan
Publik berkualitas
2. Peningka tan tata kelola
pem erintahan dan pelayanan
publik berbasis smart city
X.XX.01.2.05. Pengadaan Jumlah Paket 20 Paket 9.400.000,00 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Pegawai 10.000.000,0 | KECAMA
0002 Pakaian Dinas Pakaian Dinas Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya kantor 0 | TAN
beserta Atribut beserta Atribut K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n kecamata WEDUN
Kelengkapannya Kelengkapan Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan n G
ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a I UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.05. Pendidikan dan Jumlah Pegawai 19 Orang 70.000.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Pegawai 70.000.000,0 | KECAMA
0009 Pelatihan Berdasarkan Tugas 0 | Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya kantor 0 | TAN
Pegawai dan Fungsi yang K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n kecamata WEDUN
Berdasarkan Mengikuti Pendidikan Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan n G
Tugas dan dan Pelatihan ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Fungsi Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.05. Sosialisasi Jumlah Orang yang 60 Orang 50.000.000,0 | Kab. DBH Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Pegawai 70.000.000,0 | KECAMA
0010 Peraturan Mengikuti Sosialisasi 0 | Dema CUKAI Stabilitas erekonomia n yang berdaya kantor 0 | TAN
Perundang- Peraturan k, HASIL Polhukhank saing dan b erkelanjuta n kecamata WEDUN
Undangan Perundang- Wedu TEMBAK | am Dan Tra berbasis sektor unggulan n G
Undangan ng, AU nsformasi didukung dengan infrastruktur
Semu (CHT) Pelayanan yang merata dan berkualitas
a Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
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X.XX.01.2.06 Administrasi Administrasi Umum 100 165.242.000, Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 134.300.000, | KECAMA
Umum Perangkat Daerah persen 00 Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat 00 | TAN
Perangkat yang terpenuhi Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Daerah am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
nsformasi didukung dengan
Pelayanan infrastruktur yang merata dan
Publik berkualitas
2. Peningka tan tata kelola
pem erintahan dan pelayanan
publik berbasis smart city
X.XX.01.2.06. Penyediaan Jumlah Paket 6 Paket 2.300.000,00 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 2.500.000,00 | KECAMA
0001 Komponen Komponen Instalasi Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat TAN
Instalasi Listrik/Penerangan K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Listrik/Peneranga | Bangunan Kantor Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
n Bangunan yang Disediakan ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Kantor Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.06. Penyediaan Jumlah Paket 1 Paket | 17.642.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 28.000.000,0 | KECAMA
0002 Peralatan dan Peralatan dan 0 | Dema TRANSF | Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat 0 | TAN
Perlengkapan Perlengkapan Kantor k, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Kantor yang Disediakan Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a I UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.06. Penyediaan Jumlah Paket 1 Paket 0,00 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 1.000.000,00 | KECAMA
0003 Peralatan Rumah | Peralatan Rumah Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat TAN
Tangga Tangga yang K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Disediakan Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.06. Penyediaan Jumlah Paket 12 Paket 20.000.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 25.000.000,0 | KECAMA
0005 Barang Cetakan Barang Cetakan dan 0 | Dema TRANSF | Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat 0 | TAN
dan Penggandaan yang k, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Penggandaan Disediakan Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a 1 UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
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X.XX.01.2.06. Penyediaan Jumlah Dokumen 12 0,00 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 1.800.000,00 | KECAMA
0006 Bahan Bacaan Bahan Bacaan dan Dokumen Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat TAN
dan Peraturan Peraturan k, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Perundang- Perundang- Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
undangan Undangan yang ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Disediakan Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.06. Penyelenggaraan | Jumlah Laporan 12 122.900.000, | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 74.000.000,0 | KECAMA
0009 Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Laporan 00 | Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat 0 | TAN
dan Konsultasi Rapat Koordinasi K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
SKPD dan Konsultasi Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
SKPD ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.06. Penatausahaan Jumlah Dokumen 1 2.400.000,00 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 1.000.000,00 | KECAMA
0010 Arsip Dinamis Penatausahaan Dokumen Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat TAN
pada SKPD Arsip Dinamis pada k, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
SKPD Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a I UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.06. Dukungan Jumlah Dokumen 1 0,00 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 1.000.000,00 | KECAMA
0011 Pelaksanaan Dukungan Dokumen Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat TAN
Sistem Pelaksanaan Sistem K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Pemerintahan Pemerintahan Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Berbasis Berbasis Elektronik ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Elektronik pada pada SKPD Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
SKPD a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.07 Pengadaan Jumlah BMD yang 2 unit 78.111.200,0 Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 173.000.000, | KECAMA
Barang Milik diadakan 0 Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat 00 | TAN
Daerah Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Penunjang am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Urusan nsformasi didukung dengan
Pemerintah Pelayanan infrastruktur yang merata dan
Daerah Publik berkualitas

2. Peningka tan tata kelola
pem erintahan dan pelayanan
publik berbasis smart city
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X.XX.01.2.07. Pengadaan Jumlah Unit 2 Unit 0,00 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 80.000.000,0 | KECAMA
0002 Kendaraan Dinas | Kendaraan Dinas Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat 0 | TAN
Operasional atau Operasional atau k, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Lapangan Lapangan yang Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Disediakan ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.07. Pengadaan Jumlah Paket Mebel 2 Unit 0,00 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 28.000.000,0 | KECAMA
0005 Mebel yang Disediakan Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat 0 | TAN
K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.07. Pengadaan Jumlah Unit 1 Unit 67.111.200,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 55.000.000,0 | KECAMA
0006 Peralatan dan Peralatan dan Mesin 0 | Dema TRANSF | Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat 0 | TAN
Mesin Lainnya Lainnya yang K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Disediakan Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a I UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.07. Pengadaan Jumlah Unit Sarana 2 Unit 11.000.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 10.000.000,0 | KECAMA
0010 Sarana dan dan Prasarana 0 | Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat 0 | TAN
Prasarana Gedung Kantor atau K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Gedung Kantor Bangunan Lainnya Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
atau Bangunan yang Disediakan ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Lainnya Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 100 48.000.000,0 Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 53.500.000,0 | KECAMA
Jasa Penunjang urusan yang persen 0 Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat 0 | TAN
Urusan tersedia Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Pemerintahan am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Daerah nsformasi didukung dengan
Pelayanan infrastruktur yang merata dan
Publik berkualitas

2. Peningka tan tata kelola
pem erintahan dan pelayanan
publik berbasis smart city
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X.XX.01.2.08. Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 60 3.000.000,00 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 3.500.000,00 | KECAMA
0001 Surat Menyurat Penyediaan Jasa Laporan Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat TAN
Surat Menyurat k, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.08. Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 4 45.000.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 50.000.000,0 | KECAMA
0002 Komunikasi, Penyediaan Jasa Laporan 0 | Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat 0 | TAN
Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
dan Listrik Daya Air dan Listrik Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
yang Disediakan ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.09 Pemeliharaan Pemeliharaan BMD 100 243.424.800, Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 350.000.000, | KECAMA
Barang Milik penunjang urusan persen 00 Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat 00 | TAN
Daerah pemerintah daerah Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Penunjang yang bterpenuhi am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Urusan nsformasi didukung dengan
Pemerintahan Pelayanan infrastruktur yang merata dan
Daerah Publik berkualitas
2. Peningka tan tata kelola
pem erintahan dan pelayanan
publik berbasis smart city
X.XX.01.2.09. Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan 1 Unit 47.678.300,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 10.000.000,0 | KECAMA
0001 Pemeliharaan, Perorangan Dinas 0 | Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat 0 | TAN
Biaya atau Kendaraan K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Pemeliharaan, Dinas Jabatan yang Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
dan Pajak Dipelihara dan ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Kendaraan dibayarkan Pajaknya Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
Perorangan a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Dinas atau Kel/De erintahan dan pelayanan publik
Kendaraan Dinas sa berbasis smart city
Jabatan
X.XX.01.2.09. Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan 9 Unit 47.600.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 40.000.000,0 | KECAMA
0002 Pemeliharaan, Dinas Operasional 0 | Dema TRANSF | Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat 0 | TAN
Biaya atau Lapangan yang k, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Pemeliharaan, Dipelihara dan Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Pajak dan dibayarkan Pajak ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Perizinan dan Perizinannya Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
Kendaraan Dinas a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Operasional atau Kel/De erintahan dan pelayanan publik
Lapangan sa berbasis smart city
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X.XX.01.2.09. Pemeliharaan Jumlah Mebel yang 3 Unit 0,00 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 3.000.000,00 | KECAMA
0005 Mebel Dipelihara Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat TAN
k, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.09. Pemeliharaan Jumlah Peralatan 20 Unit 20.000.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 20.000.000,0 | KECAMA
0006 Peralatan dan dan Mesin Lainnya 0 | Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat 0 | TAN
Mesin Lainnya yang Dipelihara K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.09. Pemeliharaan/Re | Jumlah Gedung 2 Unit 100.000.000, | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 17.000.000,0 | KECAMA
0009 habilitasi Gedung | Kantor dan 00 | Dema TRANSF | Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat 0 | TAN
Kantor dan Bangunan Lainnya K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Bangunan yang Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Lainnya Dipelihara/Direhabilit ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
asi Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
a I UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
X.XX.01.2.09. Pemeliharaan/Re | Jumlah Sarana dan 3 Unit 17.776.500,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 250.000.000, | KECAMA
0010 habilitasi Sarana Prasarana Gedung 0 | Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat 00 | TAN
dan Prasarana Kantor atau K, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Gedung Kantor Bangunan Lainnya Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
atau Bangunan yang ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
Lainnya Dipelihara/Direhabilit Ngawe | ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
asi n | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem

erintahan dan pelayanan publik
berbasis smart city
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X.XX.01.2.09. Pemeliharaan/Re | Jumlah Sarana dan 95 Unit | 10.370.000,0 | Kab. DANA Memperkua t 1. Peningka tan kapasitas p Kantor 10.000.000,0 | KECAMA
0011 habilitasi Sarana Prasarana 0 | Dema TRANSF Stabilitas erekonomia n yang berdaya Kecamat 0 | TAN
dan Prasarana Pendukung Gedung k, ER Polhukhank saing dan b erkelanjuta n an WEDUN
Pendukung Kantor atau Wedu UMUM- am Dan Tra berbasis sektor unggulan G
Gedung Kantor Bangunan Lainnya ng, DANA nsformasi didukung dengan infrastruktur
atau Bangunan yang Semu ALOKAS Pelayanan yang merata dan berkualitas
Lainnya Dipelihara/Direhabilit a | UMUM Publik 2. Peningka tan tata kelola pem
asi Kel/De erintahan dan pelayanan publik
sa berbasis smart city
JUMLAH 3.005.306.50 3.315.360.28
0,00 8,00
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4.2 Program Prioritas dan Rencana Implementasi

Pada Tahun 2025 Kecamatan Wedung melaksanakan program prioritas
yakni Peningkatan harmonisasi dan fasilitasi kehidupan beragamadengan
anggaran Rp. 75.0000.000,- dengan target 2 kegiatan. Dan pada program
prioritas satunya yakni Pelatihan keterampilan UMKM dan pendampingan
perizinan usaha mikro dialokasikan anggaran sebesar Rp. 75.000.0000,-
dengan target 50 UMKM.Pada dua program unggulan ini telah dilaksanakan
oleh kecamatan Wedung sejak tahun anggaran 2022. Pelaksanaan kedua
program unggulan ini telah mampu mencapai target yang telah ditetapkan baik
di tahun 2022 dan 2023. Dan perkiraan di tahun 2024 juga akan tercapai
pula. Pelaksanaan program prioritas ini melibatkan kolaborasi dengan OPD
terkait lainnya. Pada program Peningkatan Harmonisasi dan Fasilitasi Umat
beragama dilaksanakan oleh Kecamatan Wedung dengan koordinasi bersama
Bagian Kesra Setda Kab Demak.Sedangkan untuk Program Pelatihan UMKM,
pelaksanaannya selalu berkoordinasi dengan Dindagkop UKM Kab Demak.
Selama tahun anggaran 2022 dan 2023 pelaksanaan program prioritas
tersebut tidak mengalami kendala dan dapat dilaksanakan dengan baik.
Diharapkan di tahun mendatang khususnya 2025 dapat juga terlaksana
dengan baik dan mencapai target yang telah ditetapkan.

Rencana implementasi pelaksanaan program prioritas pada tahun 2025,
bahwa direncanakan pelaksanaan FKUU akan dilaksanakan dengan
melaksanakan satu giat Forum di kecamatan Wedung dengan narasumber dari
Kepala Daerah. Dan pelaksanaan giat FKUU dengan melaksanakan study
banding bersama para ulama dan umaro. Pelatihan UMKM dilaksanakan pula
dengan pelatihan di kecamatan dengan narasumber yang berkompeten dan
giat study banding UMKM untuk dapat meningkatkan ketrampilan. Dan semua
kegiatan Program unggulan sudah teralisasi semuanya di semester 1 tahun
2024. Pada tabel 4.2 berikut ini dijelaskan terkait rumusan rencana program

prioritas dan rencana implementasi
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TABEL 4.2

Rumusan Rencana Program Prioritas dan Rencana Iplementasi Tahun 2024

Program
Unggulan/Rencana
Implementasi/Dukungan
Kegiatan

Indikator

Satuan

Data

awal

(2020
)

Realisasi s.d 2023

Proyeksi 2024

Target 2025

Realisasi
Anggaran

Realisas
i Kinerja

Targe
t

Anggaran

Targe

t

Anggaran

Target
Akhir
Renstras
(2026)

Kode Sub
Kegiatan

Ket

2

5

6 7

8 9

10 11

12

13

14

PENINGKATAN
HARMONISASI DAN
FASILITAS KEHIDUPAN
BERAGAMA

Fasilitasi forum ulama-
umaro'

Jumlah FKUU yang dilaksanakan

Penyelenggaraan Forum
Komunikasi Ulama-
Umaro

Jumlah FKUU yang dilaksanakan

Kegiata
n

2 74.092.30
0

2 75.000.00
0

75.000.00
0

7.01.04.2.01.02

KECAMATAN
WEDUNG

PERCEPATAN
PEMULIHAN EKONOMI
MASYARAKAT

Pelatihan keterampilan,
bantuan stimulan, dan
pendampingan jaringan
pemasaran untuk pelaku
UMKM terutama
kelompok muda dan
perempuan

Jumlah pelaku UMKM yang
mendapat pelatihan keterampilan,
bantuan stimulan, dan
pendampingan jaringan
pemasaran

UMKM

Pelatihan  keterampilan
UMKM dan
pendampingan perizinan
usaha mikro

Jumlah pelaku UMKM yang
mengikuti pelatihan keterampilan
dan pendampingan  perizinan
usaha mikro

UMKM

25 33.561.20
0

50 50.000.00
0

50 75.000.00

0.000

90

7.01.03.2.01.02

KECAMATAN
WEDUNG
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BABV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Wedung Tahun 2025 merupakan
dokumenperencanaan yang disusun berpedoman kepada Rancangan Rencana Strategis
(Renstra) Kecamatan Wedung Tahun 2021-2026 Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Wedung Kabupaten Demak yang memuat kebijakan program dan
kegiatanpembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah maupun
yang ditempuh denganmendorong partisipasi masyarakat di wilayah Kecamatan
Wedung . Rencana kerja (Renja) ini nantinya sebagai rencana bagi Kecamatan Wedung
di dalam penyelenggaraan pemerintahan danpembangunan satu tahun kedepan, maka

perlu diperhatikan oleh perangkat daerah terkait hal-hal sebagai berikut:
5.1 Catatan penting

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian dalam rangka pelaksanaannya
maupun ketersediaan anggaran tidaksesuai dengan kebutuhan. Pelaksanaan
semua program dan kegiatan telah mengikuti petunjuk dan aturanyang
dikeluarkan oleh Pemerintah Kabupaten Demak. Dalam melaksanakan
penyelenggaraan Pemerintahan, Perangkat Daerah Kecamatan Wedung sesuai
dengan Tugas Pokok dan Fungsi yang
merupakan upaya — upaya khusus untuk melaksanakan serangkaiantindakan
dalam mencapai tujuan dan sasaran, disamping itu jugakinerja pelayanan PD
Kecamatan Wedung merupakan bagian integritas dalam proses perencanaan
strategis pemerintah, gunaterlaksanannya dan tercapainya penyelenggaraan
pemerintahan danpembangunan dapat berlangsung secara berdaya
guna,berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, serta bebas dariKorupsi,
Kolusi, dan Nepotesme, maka sangat perlu sekali adanyaprogram dan kegiatan
yang akan dilaksanakan disuatu unit kerjaserta dapat dipertanggung jawabkan
dalam realisasipelaksanaannya.

Beberapa hal yang menjadi catatan penting dalam Renja Tahun 2025
adalah sebagai berikut :

1. Pada tahun 2025 ini dimasukkanaktivitas/pekerjaan Koodinasi dan
Monitoring serta evaluasidalam Membantu Upaya penurunan Stunting.
Aktivitas ini masuk pada subkegiatanFasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi
dan Kewajiban Lembaga kemasyarakatan. Aktivitas ini ikut mendukung
program nasional dalam fungsi kecamatan untuk Kormonev;

2. Pelaksanaan Program Unggulandi Kecamatan Wedung pada tahun 2025 ini
mendapatkanalokasi dana yang sudah diprioritaskan oleh Bappelitbangda

sesuai dengan perencanaan Perangkat Daerah;
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5.2

3. Sub Kegiatan yang di awalperencanaan yang sudah dimasukkan di RKPD
awal tahun 2025 tetapi pada rancangan akhir terkendala alokasi anggaran,

maka sub kegiatan ini akan dimasukkan dalam RKPD tahun 2025.

Dengan berlakunya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah, maka program dan kegiatan untuk tahun
2025 harus menyesuaikan dengan nomenklatur di Permendagri tersebut,
sehingga harus dilakukan pemetaan atas program dan kegiatan yang telah

disusun sebelumnya.

Agar program dan kegiatan tahun 2025 selaras dengan RPJMD, maka
pemetaan dilakukan dengan tidak menghilangkan indikator program dan
kegiatan yang telah disusun sebelumnya dalam Renstra, dengan konsekuensi
diantaranya adalah yang dulu menjadi program bisa jadi turun menjadi
kegiatan atau sebaliknya dan kegiatan turun menjadi sub kegiatan sesuai

dengan nomenklatur yang ada di Permendagri Nomor 20 Tahun 2019.

Sejalan dengan hal tersebut diatas Kami menyadari bahwa dalam
melaksanakan program dan kegiatan tersebut masih mengalami hambatan
karena keterbatasan sarana dan prasarana pendukung serta kurangnya
personil, adapun ketersediaan anggaran yang tidak sesuai dengan kebutuhan
akan diusulkan melalui usulan anggaran perubahan pada tahun berjalan dan
apabila tidak terealisasi maka akan diusulkan melalui tahun anggaran

berikutnya.
Kaidah- Kaidah Pelaksanaan

Kaidah — kaidah pelaksanaan program dan Kegiatan berdasarkan rencana
kerja PD Kecamatan Wedung dan mengacu pada DPA dengan alokasi anggaran
sesuai dengan pagu APBD. Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Wedung
Kabupaten Demak tahun 2025 merupakan rencana pembangunan selama 1

(satu) tahun anggaran yang memuat program dan kegiatan Kecamatan Wedung .

Penyusunan Renja (Rencana Kerja) Kecamatan Wedung Kabupaten Demak

berpedoman pada:

1. Dokumen RPJMD Kab. Demak Tahun 2021-2026 dan Rancangan Renstra
2021-2026 Kecamatan Wedung yang menjadi Acuan penyusunan tujuan,
Sasaran, Kegiatan, Kelompok Sasaran, Lokasi kegiatan serta Perkiraan maju.

2. Hasil Evaluasi Pelaksaan Program & Kegiatan Periode Sebelumnya guna
perumusan kegiatan, alternatif dan/atau baru untuk tercapainya sasaran
Renstra Kecamatan Wedung .

3. Usulan Program serta Kegiatan Dari Masyarakat dalam perumusan kegiatan
dalam rancangan Renja (Rencana Kerja) guna mengakomodir usulan

masyarakat yang selaras dengan program prioritas.
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5.3

Berdasarkan pedoman diatas maka Renja Kecamatan Wedung
Tahun 2025 disusun dalam rangka dijadikan pedoman dalam perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan di Kecamatan Wedung . Untuk itu ditetapkan

kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1)  Seluruh unit kerja di lingkungan Kecamatan Wedung Kabupaten Demak
secara bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk melaksanakan
Renja Kecamatan Wedung Tahun 2025 dengan sebaik-baiknya.

2) Renja Kecamatan Wedung Tahun 2025 dijabarkan ke dalam program dan
kegiatan tahun 2025 dan menjadi acuan bagi sekretariat, dan seksi-seksi
dalam pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2025.

3) Selama pelaksanaan Renja dimaksud, harus dilakukan pengendalian,
yaitu monitoring dan evaluasi sehingga dapat diketahui faktor
keberhasilan maupun faktor penghambat apabila program dan kegiatan

tidak berjalan sesuai dengan perencanaan.

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Wedung dimaksudkan untuk
memberi arah dan pedoman pelaksanaan program dan kegiatan tahunan bagi
Kecamatan Wedung dalam melaksanakan tugas dan fungsi khususnya dalam
satu tahun anggaran 2025 dengan mengacu kepada RKPD tahun 2025.
Pelaksanaan dokumen Renja tahunan merupakan bagian dari pencapaian
target kinerja yang dicantumkan dalam Dokumen Rencana Strategis
Kecamatan Wedung Kabupaten Demak Tahun 2021-2026 sebagai arahan
pelaksanaan kegiatan organisasi dalam menghadapi tantangan masa sekarang
maupun yang akan datang, dengan memperhatikan kondisi lingkungan
internal maupun eksternal, yang terus berkembang seiring dengan perubahan
yang sangat cepat pada era global ini. Rencana KerjaKecamatan Wedung ini
diharapkan mampu menumbuhkan kesatuan gerak dan langkah seluruh
komponen organisasi dalam melaksanakan sasaran Renstra yang telah
ditetapkan dalam kurun waktu 5 tahun, dan merupakan pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja dan anggaran (RKA) dan digunakan sebagai dasar

evaluasi dan laporan pelaksanaan dari kinerja tahunan.
Rencana Tindak Lanjut

Guna mewujudkan Pemerintahan Kabupaten Demak yang bersih dan
akuntabel melalui penyelenggaraan Perencanaan yang bersih, akuntabel,
aspiratif, partisipatif, dan transparan, maka Kecamatan Wedung diharapkan

untuk dapat :

1. Meningkatkan kualitas SDM dan meningkatkan efisiensi serta efektifitas
sumber daya yang ada di wilayah Kecamatan dalam rangka peningkatan

kinerja;
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. Selalu berusaha meningkatkan tingkat pelayanan kepada masyarakat dan
memberikan kepuasan kepada masyarakat dalam pelayanan publik;

. Bekerja keras serta berbenah diri, meningkatkan kemampuan personil,
koordinasi dan kerjasama dalam mewujudkan hasil kerja yang lebih optimal;
Responsif terhadap organisasi, dalam arti tidak hanya puas dengan
menyelesaikan tugas pokok dan fungsinya, tetapi juga memberikan
kontribusi serta memiliki pandangan yang lebih luas dan jernih tentang
berbagai aspek, dalam lintas bidang dan organisasi;

Bekerja secara proaktif, didasari penelaahan secara mendalam dalam upaya
menghindari kesalahan dalam menjalankan kegiatan organisasi;

Mencermati berbagai peristiwa aktual, kemudian melakukan analisis secara
mendalam untuk mempersiapkan langkah-langkah ke depan;

Menyatukan segala potensi yang ada dari berbagai disiplin ilmu untuk

secara bersama-sama menyelesaikan bidang tugas organisasi.

Dengan mengharap keridhoan Allah SWT, semoga Rencana Kerja (Renja)

Kecamatan Wedung Tahun 2025 yang telah dibuat ini dapat diwujudkan.
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